MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N°2.044, DE 10 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre os procedimentos relativos a
contratagdo de estagiarios no ambito do IFSP.

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orientagio Normativa n® 4 de 04 de julho de 2014 da
Secretaria de Gestdo Publica, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Estabelecer orientagdes quanto a aceitagio de estagidrios de nivel superior, de ensino
médio, de educago profissional, de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de jovens e adultos.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta portaria, sdo consideradas como estdgio curricular as
atividades de ato educativo escolar supervisionado, desenvolvidas no ambiente de trabalho, que
visam & preparagdo para o trabalho produtivo do educando relacionado ao curso que estd
frequentando regularmente.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria €
necessdria para aprovagio e obten¢io de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatéria do curso.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estigio em caso de previsio
no projeto pedagdgico do curso.

§ 4° A matricula na institui¢do de ensino é condi¢do primordial para a existéncia do estagio
obrigatério e nfo obrigatério.

Art. 3° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no Art.
3°da Lein® 11.788/2008.

Art. 4° O quantitativo de estagidrios nos Orgdos e entidades correspondera a 20% (vinte por
cento) da sua forga de trabalho, observada a dotagdo orgamentdria. Desse quantitativo, as vagas
serdo ofertadas obedecendo a seguinte configurago:

§ 1° Nivel Superior: 50% do quantitativo, sendo que, destes, 10% destinam-se a portadores de
deficiéncia e 40% a ampla concorréncia.

§ 2° Nivel Médio: 25% do quantitativo, sendo que, destes, 10% destinam-se a portadores de
deficiéncia e 15% a ampla concorréncia.
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§ 3° Educagéo Profissional/Fundamental: 25% do quantitativo, sendo que, destes, 10% destinam-
se a portadores de deficiéncia e 15% a ampla concorréncia.

Art. 5° O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos —
PROUNI e Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade na concorréncia por
vagas de estigio na Administragio Publica Federal.

Art. 6° A contratagio de estagidrios tendo o IFSP como concedente devera ser realizada por meio
de edital publico definido pela Diretoria de Administracdo de Pessoal.

Art. 7° Sdo documentos obrigatérios no processo de contratagio de estagiarios: termo de
convénio, plano de atividades e termo de Compromisso de estdgio com o registro da apolice de
seguro contra acidentes pessoais da vida do estagiario.

Art. 8° Para a efetivagio do contrato do estégio, é obrigatéria a existéncia de um supervisor de
estagio ibdicado pela concedente ¢ um professor orientador (professor do curso do aluno
estagidrio).

Art. 9° O supervisor de estdgio serd designado pelo chefe da unidade em que o estagidrio
desenvolvera suas atividades, devendo possuir, no minimo, o mesmo nivel de formagdo ou
experiéneia profissional na 4rea de conhecimento relacionada ao curso do estagidrio. E
competéncia do supervisor:

I - acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario e encaminha-la as
Coordenadorias de Gestio de Pessoas do Campus/Reitoria onde se realiza o estagio.

II - emitir semestralmente o relatério de atividades desenvolvidas pelo estagidrio em trés
vias, sendo: uma para a instituicfio de ensino, uma para a drea de gestdo de pessoas da concedente
¢ uma para o estagidrio.

Art, 10. /3‘1 carga hordria do estagio serd de quatro horas diérias e vinte semanais ou de seis horas
diarias e t;rinta semanais, observado o disposto no art. 10, I, da Lei n°® 1 1.788, de 2008, bem como
0 hordrio de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o horario escolar,
devendo ser cumprida no local indicado pelo érgéo ou entidade.

Art. 11. E vedada a realiza¢do de carga horaria didria superior a citada no Art. 9°, ressalvada a
compensagdo de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por dia.

§ 1° Na hipétese de falta justificada, o estagiério poderd compensar o horario néo estagiado até o
més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

§ 2° E considerada falta Justificada, sem necessidade de compensagio, aquela decorrente de
tratamento da propria satide, com apresentacfo de atestado médico.

Art. 12, A carga hordria dos estudantes do ensino especial e dos ultimos anos do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, ndo poderd ultrapassar 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) semanais. Além disso, fica assegurada ao estagidrio a carga horaria
reduzida pela metade nos periodos de avaliago de aprendizagem, conforme estipulado no Termo
de Compromisso de Estigio e mediante declaragfo da Institui¢fio de Ensino.

Art. 13. O estagidrio receberd auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, no
valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais). Néo sera concedido auxilio-transporte ao estagidrio
nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas justificadas, uma vez que ndo houve o deslocamento.

\ . ; . 574
Art. 14. Devem ser considerados os seguintes valores para efeito de pagamento da bolsa estagio:
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ESTAGIO NAO | CARGA HORARIA | VALOR DA BOLSA (R$)
OBRIGATORIO
Estagio nivel superior 04 horas/dia 364,00
06 horas/dia 520,00
Estagio nivel médio 04 horas/dia 203,00
06 horas/dia 290,00

Art. 15. Na vigéncia dos contratos de estdgio obrigatério e ndo obrigatério, ¢ assegurado ao
estagidrio periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporgo:

[ - um semestre, 15 dias consecutivos;

II - dois semestres, 30 dias;

I1I - trés semestres, 45 dias;

IV - quatro semestres, 60 dias.

§ 1° A partir de dois semestres de estagio, o estagidrio podera parcelar suas férias em até
trés parcelas.

§ 2° As férias deverdo ser usufruidas durante a vigéncia do Termo de Compromisso do
Estagio.
Art. 16. O supervisor do estagidrio devera acordar com este o periodo de gozo das férias.
Posteriormente, deve informar, por meio de abertura de processo, a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da concedente o referido periodo para inser¢do no Sistema.
Art, 17. E obrigatério o uso dos equipamentos de proteco individual para os estagiarios que
atuarem em drea de risco.
Art. 18. O estagiario s6 poderd iniciar as atividades com o Termo de Compromisso devidamente
assinado. O ingresso dos estagidrios ocorrerd do dia 1° a0 15° de cada més, atendendo ao
cronograma da folha de pagamento e 3 emissdo da apolice de seguro.
Art. 19, (D desligamento de estagidrios devera seguir os trAmites indicados pela Diretoria de
Administra¢do de Pessoal.
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