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COMUNICADO CSP 032/2018

ALTERA O COMUNICADO CSP 027/2018 E O PRAZO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS DA INSCRIGAO PARA O PROGRAMA DE AUXILIO
PERMANENCIA PAP -~ 2° SEMESTRE EDITAL 008/2018

Considerando o Comunicado CSP 027/2018 de abertura de -inscricbes para -
solicitacdo de auxilios do Programa de Auxilio Permanéncia para o 2° semestre de 2018,
bem como o Comunicado CSP 031/2018 que altera o horario de funcionamento da
Coordenadoria Sociopedagdgica e visando o ndo prejuizo no atendimento aos estudantes
vem-se publicar alteragdo no prazo para entrega de documentos para mscngao no PAP;

ENTREGA DE DOCUMENTOS

O prazo para entrega de documentos passa a vigorar de 09 de agosto de 2018 a
27 de agosto de 2018, neste periodo, os estudantes devem entregar a Ficha de Inscrigéo,
o Termo de Responsabilidade e os documentos comprobatdrios previstos no Anexo |.
Todos os formularios estdo disponiveis no site do cdmpus e também podem ,,sér requeridos
na Coordenadoria Sociopedagégica (Bloco 2, Salas 11 e 12) desde qué o estudante
apresente a confirmacgao de inscrigdo no SUAP. '

Toda documentagéo devera ser entregue em envelope lacrado, constando na parte

externa o nome, prontuario, curso, médulo/ano e periodo, conforme seguinte identificagéo:

NOME: . PRONTUARIO: -
CURSO: . MODULO: . PERIODO:

Os estudantes também deverao entregar nesta etapa o Termo de Compromisso e
Ciéncia, devidamente datado e assinado, no qual terdo acesso as regras do programa e
informarao os seus dados bancarios. A conta bancaria para recebimento dos auxilios deve
estar em nome do préprio estudante e ativa, ndo podendo ser conjunta ou conta-salario. A

nao entrega do Termo de Compromisso e Ciéncia inviabiliza 0 pagamento dos auxilios.
Caso haja necessidade, outros documentos poderdo ser solicitados pela

Coordenadoria Sociopedagdgica. o\ s
9}‘\\‘ 14



Os demais prazos e regramentos previstos no cronograma de inscrigado estao

mantidos, a saber:

CRONOGRAMA PREVISTO
Etapas Previsao
Publicagédo do Comunicado 09/08/2018
Inscrigdes pelo SUAP 09/08/2018 a 24/08/2018
Entrega dos documentos comprobatorios 09/08/2018 a 27/08/2018
Divulgacgao das inscriges deferidas e da
lista com falta de documentos / 04/09/2018

Cronograma de Entrevistas
Prazo para entrega de documentos

05/09/2018 a 14/09/2018

faltantes
Entrevistas 05/09/2018 a 14/09/2018
Divulgacao dos Resultados 18/09/2018
Periodo de Recursos 18/09/2018 a 20/09/2018

Maiores informagdes e/ou dlvidas poderéo ser sanadas pelo telefone 3281-9598 ou

na Coordenadoria Sociopedagdgica — Bloco 02, Salas 11 e 12.

Presidente Epitacio, 21 de agosto de 2018.

~ Aline Karen Baldo
Técnica em Assuntos Educacionais
IFSP Campus Presidente Epitacio

( *%« L.S/v: G 33.596.752-8 SSP/SP

Aline Baldo
Coordenadora Sociopedagogica

2/4



ANEXO |
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

DOCUMENTOS PESSOAIS DO ESTUDANTE

o Ficha de Inscrigdo;

o Termo de Responsabilidade;

o, .Termo de Compromisso e Ciéncia; :

' Copia simples do RG e do CPF; -

o 1 foto % preferencialmente recente, com identifi cat;,ao no verso; .

o' Comprovante de enderego atualizado. SRR
o Comprovantes de renda e trabalho.

04

DOCUMENTOS DA FAMILIA

et o~.Copla~Slmp1es.dQ RG e do CPFE de.todos.que residem na casa..Aos.menaLe&de 18.anos.. .. .
gue ndo possuam RG, pode-se apresentar a Certiddo de Nascimento.
o Comprovantes de renda e trabalho.

COMPROVANTES DE RENDA E TRABALHO
Todos os residentes que tenham acima de 16 anos devem apresentar comprovantes

de renda. Deve-se avaliar a situagdo de cada um dos que residem na casa & frazer a
documentagdo necessaria para cada caso:
o Se empregados com renda fixa e/ou servidores publicos:

a. Copia do contracheque referente ao més anterior ou declaragdo do empregador
constando cargo e salario mensal atualizado.
o Se trabalhadores inseridos no mercado informal:

a. Declaragéo de Trabalhador Sem Renda ou com Trabalho Informal;

b. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)* ou Declaragédo
Negativa CTPS. '
o Se empresarios autonomos:

a. Declaragao de Autbnomo;

b. Comprovante de pro labore;

c. Declaragao Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE)

d. Guia de recolhimento ao INSS do més anterior.
o Se aposentados:

a. Contracheque ou ultimo detalhamento de crédito, comprovando o recebimento de
aposentadoria.
o Se pensionistas:

a. Comprovante atualizado de pagamento de pensdo por morte;



b. E/ou Comprovante atualizado de pagamento de penséo alimenticia. No caso de
pensao alimenticia informal, apresentar Declaragdo de Pens&o Alimenticia.
o Se desempregados:

a. Declaragdo de Trabalhador Sem Renda ou com Trabalho Informal ou termo de
rescisdo do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de recebimento de respectivas
parcelas do seguro-desemprego;

b. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)* ou Declaragdo
Negativa CTPS.

o Se estagiarios:

a. Termo de compromisso de estagio, constando o valor da remuneragéo atualizado ou

declaragé@o da empresa, constando o valor da remunerag&o.
o Se pessoas com necessidades especiais:

a. Comprovante do beneficio recebido.

o Se beneficiarios dos programas sociais de transferéncia de renda:

a. Cartao do programa social;

b. Cépia do extrato do tltimo recebimento.

o Se trabalhador rural:
a. Declaragéo de Trabalhador Rural;
b. Nota fiscal de' vendas relacionadas a atividade rural.
o Se locatarios de imdveis:
a. Comprovante de rendimento oriundo de locagdo de iméveis.

(¢]

Se recebe ajuda de custo dos familiares:

o

Declaragédo Ajuda de Custo.
Se nao trabalha:

(o]

a. Declaragao de Trabalhador Sem Renda ou com Trabalho Informal;
b. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)* ou Declaragdo
Negativa CTPS. ) ' )

*Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (4 paginas):

12 - Pagina da Foto;

2° - Pagina da Identificagao, onde sao escritos os dados pessoais;

32 - Pagina do ultimo Contrato de Trabalho registrado ou, para aqueles que ndo tenham
registro, primeira pagina de Contrato de Trabalho em branco; '
42 - Pagina seguinte ao ultimo Contrato de Trabalho registrado.

Atencio: Todas as cépias de documentos devem estar legiveis.
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