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Apresentacao

A Autoavaliacdo Institucional consiste em um instrumento para auxiliar o processo de
formacéo e desenvolvimento continuo das Institui¢des de ensino. Esta avaliagdo permanente tem
como responsaveis todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem, os discentes, 0s
docentes, os técnicos-administrativos e a comunidade. Neste sentido, busca-se propiciar maior
qualidade de ensino aos alunos, de forma responsavel e sustentavel.

Este relatério apresenta o resultado obtido na avaliagdo institucional do ano de 2013.
Todo o processo foi conduzido de forma imparcial para que se reproduzisse fielmente a situacéo
da Instituicdo, extraindo assim, indicadores que contribuam para o correto direcionamento da
mesma.

Agradecemos a todos que colaboraram para a realizacdo desta avaliacéo.
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1 Perfil Institucional

1.1 Identificacdo

IFSP — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo
Campus Presidente Epitacio
CNPJ: 10.882.594/0021-09

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo é uma autarquia
federal de ensino, sendo reconhecida pela sociedade paulista por sua exceléncia no ensino publi-
co gratuito de qualidade. O Campus Presidente Epitacio, inaugurado em 2011, é composto por
salas de aula, laboratorios, biblioteca, complexo administrativo, espago para convivio e patio

coberto, situado a:

Rua José Ramos Junior, 27-50
Jardim Tropical
CEP:19470-000

Presidente Epitacio — SP

1.2 Missao

O IFSP, historicamente, se constitui como espaco formativo no &mbito da educacéo e
do ensino profissionalizante. A sua identidade vem sendo continuamente construida a partir de
referenciais ético-politicos, cientificos e tecnoldgicos presentes nos seus principios e diretrizes
de atuacdo. Estes refletem a opgéo da Instituicdo em abarcar diversas demandas da sociedade,
incluindo a escolarizacdo daqueles que, no contexto da vida, ndo participaram das etapas regula-
res de aprendizagem. Acompanhando os processos de transformacdo no mundo do ensino, do
trabalho e com a perspectiva de diminuigdo das desigualdades sociais no Brasil, busca construir
uma praxis educativa que contribua para a insercao social, a formacéo integradora e a producéo

do conhecimento.
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1.3 Histérico Institucional

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus Presi-
dente Epitéacio iniciou suas atividades no ano de 2011 com 0s cursos técnicos subsequentes em
Automacéo Industrial e Edificacdes. Atualmente, o campus oferta 0s cursos técnicos concomi-
tantes/subsequentes em Administracdo, Automacdo Industrial e EdificacBes, 0s cursos técnicos
integrado em Administracdo e Informatica, e o curso superior em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas, aprovados e implantados conforme disposto na Tabela 1.

Tabela 1. Histérico Institucional

Curso Modalidade Resolucéo Periodo Vagas
Administragdo | Concomitante/Subsequente | 788/2012 Noturno 40
Automac_;_ao In- Concomitante/Subsequente | 184/2010 Vespertino 40

dustrial Noturno 40

EdificacOes Concomitante/Subsequente | 204/2010 Vespertino 40

Noturno 40

Administracdo Integrado 779/2012 Vespertino 40

Informética Integrado Matutino 40

Analise e Desen-

volvimento de Superior 485/2011 Matutino 40

Sistemas

1.4 Estrutura Organizacional
Diretor Geral
italo Alves Montorio Janior

Geréncia Educacional
Marcia Jani Cicero

Geréncia Administrativa
Paulo Roberto Guelfi

Coordenadora da Area de Edificactes

Veronica Freitas

Coordenador da Area de Informética
Andrea Padovan Jubileu
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Coordenador da Area de IndUstria

Leonardo Ataide Carniato

Coordenador de Pesquisa e Inovacao
Alexandre Ataide Carniato

Coordenador de Tecnologia da Informacéo

Flavio Cruz Vicente da Silva

Coordenadora de Extensao
Aline Karen Baldo

Coordenador de Apoio ao Ensino

Paulo Sérgio Garcia

1.5 Insercdo Regional

O municipio de Presidente Epitécio localiza-se no Oeste Paulista. Situado na divisa
com o Mato Grosso do Sul é conhecido por ser uma das estancias turisticas do Estado de Séo
Paulo. Sua populacdo em 2010 era de 41318, com &rea territorial de 1260,41 km? e densidade
demogréfica de 32,82 hab/km? (IBGE, 2010). O indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M,
2000) é de 0,766 e a taxa de alfabetizacdo esta em 90,01%.
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2 Cursos Previstos no PDI e Cursos
Ofertados

Primeiramente, com o objetivo de apresentar de forma clara o desenvolvimento do
campus em seu periodo de funcionamento mostrar-se-4 um comparativo dos cursos previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2009-2013) com os cursos ofertados na presente

data. Por conseguinte, na Tabela abaixo se faz esta relagéo.

Cursos
Previstos no PDI Ofertados no IFSP em 2013
Mecanica -
Automacéo Automacéo Industrial

Gestdo/Administracédo

Administracdo

Construcéo Civil

EdificacOes

Quimica

Integrado em Administracao

Integrado em Informatica

Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas (ADS)

OBS: Os cursos que ndo estdo com a designacdo “Integrado” correspondem aos cursos
gnac g p

técnicos concomitantes/subsequentes, exceto ADS que € superior.

Analisando a Tabela apresentada pode-se observar que o0s cursos de Administracao,

Automacéo e Construcdo Civil previstos no PDI estdo sendo ofertados pelo Campus, j& os cur-
sos de Mecénica e Quimica previstos no PDI ndo foram abertos, porém estdo sendo ofertados o0s
cursos integrados em Administragédo e Informatica, e o curso superior em Tecnologia em Anali-
se e Desenvolvimento de Sistemas. Portanto, haja vista que este ano € o ano de encerramento do
PDI 2009-2013, verifica-se que o planejamento ndo foi cumprido plenamente, porém houve ra-

zoavel concordancia com o planejado na composicao do PDI.
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3 Sistema de Autoavaliacao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sado Paulo — Campus de Pre-
sidente Epitacio esta em seus primeiros anos de funcionamento, e visa identificar a cada ano as
fragilidades e potencialidades da instituicdo, aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade
técnica-administrativa dos servidores, estreitar 0s lacos entre a instituicdo e a comunidade, assim
como garantir transparéncia e hombridade perante a sociedade,e realiza, este ano, a terceira ava-
liacdo interna tendo como base as orientacdes publicadas no SINAES, 2004. Para isto foi consti-

tuida a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA).

3.1 Membros da CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo é composta por representantes de todos 0s segmentos

envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, conforme mostrado abaixo.

Presidente

José Guilherme Magalini Santos Decanini
Representante do Corpo Docente

Marcos do Nascimento

Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Marcia Aparecida Barbosa

Representante Discente

Luiz Eduardo Ruisch Horta de Lima
Representante da Comunidade

Liana Aparecida Cossa do Prado

Para tanto, este processo € concebido no campus em diferentes etapas, das quais desta-
camos: |. Planejamento; Il. Sensibilizagdo; I11. Desenvolvimento; e IVV. Consolidagcdo. Mais es-
pecificamente, na fase de planejamento define-se 0s objetivos, as estratégias, 0s recursos € o
cronograma para que se desenvolva e conclua todo o processo com solidez e éxito. Estes sdo

descritos a sequir.
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3.2 Objetivos

Realizar um processo de autoavaliacdo institucional transparente, idéneo e formativo

que auxilie os gestores da instituicdo no planejamento e na definicdo de acdes que conduza ao

desenvolvimento do campus e a um ensino de melhor qualidade.

3.3 Estratégias

Divulgacéo da importancia do processo de avaliagdo aos discentes e servidores, aumen-
tando assim, o percentual de instrumentos respondidos;
Realizar uma ampla divulgacdo dos resultados;

Acompanhamento das a¢des desenvolvidas.

3.4 Recursos

Lousa;
Giz;
Microcomputador;

Projetor multimidia.

3.5 Principios e Requisitos

Os principios e requisitos que se fazem necessarios para o desenvolvimento pleno do

processo de avaliacdo interna sao:

Planejamento da Comissdo Propria de Avaliacéo;
Participacdo de todos os envolvidos com as IES;
Compromisso dos dirigentes com a avaliagéo interna;
Globalidade do instrumento quanto & instituig&o;

Sigilo dos envolvidos no processo;

Serenidade e hombridade no levantamento e analise de dados;
Autonomia da CPA.
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3.6 Instrumento de Avaliacao

O processo de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Sdo Paulo — Campus Presidente Epitacio foi realizado por meio de:
e  Formulério eletrénico;
e  Formulario em papel.

Esta avaliacdo interna, planejada durante o ano de 2013, foi aplicada no més de novem-
bro. Tendo como alvo todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem desenvolvido
no campus, contou com a participacao de discentes, docentes e técnico-administrativos ligados
ao curso superior da instituicdo. Dentre os topicos abordados destacam-se: infraestrutura, pes-
quisa, extensdo, evasdo escolar, competéncia técnico-administrativa dos servidores, transparén-
cia, comunicagéo interna e comunicagdo com a comunidade. Foram disponibilizados trés questi-
onarios considerando os distintos papéis de cada participante deste processo. O instrumento foi
disponibilizado no site da Instituicdo por meio de interface eletronica e em papel pela Comissao
Propria de Avaliacdo. Os tdpicos avaliados continham uma escala de frequéncia/conhecimento

que 1a de “Nunca” a “Sempre”.

3.7 Cronograma

O cronograma de trabalho da CPA é apresentado na Tabela abaixo.

Etapa Atividade Metodologia

- Planejamento dos membros da CPA para a correta realiza-

1° Planejamento x .
¢ao do processo neste ano letivo.
- Reunides com alunos e servidores;
e - Divulgacédo da CPA por meio eletr6nico;
2° Sensibilizacao 9ag P

- Apresentacéo dos resultados;
- Constantes atualizagdes no site.

- Divulgacéo do link para que se responda o instrumento;
3° Autoavaliagéo - Disponibilizar laboratérios para o preenchimento;
- Disponibilizar o instrumento em papel.

- Tabulacéo das respostas dos instrumentos;

40 Tabulagéo e anélise .
¢ - Analise das respostas.

Apresentacéo dos resul- | - Divulgacao dos resultados aos servidores;

50 A0 . :
tados - Exposicéao dos resultados a comunidade e alunos.
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4 Resultados da Autoavaliacao

Os resultados da autoavaliagéo institucional realizado no ano de 2013 serdo apresenta-

dos de forma quantitativa e qualitativa. Dentro deste contexto, expdem-se primeiramente, no

ambito das dimensdes do SINAES, algumas acdes realizadas pela Instituicdo visando o desen-

volvimento e aprimoramento de todo o processo educacional.

Dimensao

Acoes

PDI

- Ampla divulgacéo do PDI.

Ensino

- Contratacdo de professores;
- Contratacdo de técnicos-administrativos.

Extensédo

- Realizacdo de cursos do PRONATEC,;

- Aprimoramento da SNCT;

- Aprovacdo e realizacdo de 2 projetos de extensdo: compostos por 5
bolsistas em cada;

- Realizacdo de cursos FIC.

Pesquisa

- Divulgacdo de bolsas de iniciacdo cientifica;
- Projetos de bolsas de iniciag&o cientifica;
- Divulgacdo do programa Ciéncia sem Fronteiras.

Responsabilidade
social

- Programa de Assisténcia Estudantil;
- Programa de Monitoria;

- Desenvolvimento do NAPNE;

- Cursos FIC.

Comunicacéo

- Constantes atualizacGes do site;
- Divulgacéo de noticias no mural da Instituicao.

Carreiras dos servi-
dores

- As Leis N°. 11.784 e N° 11.091 regulamentam as carreiras dos docentes
e técnicos administrativos, respectivamente.

Organizacao e ges-
tdo

- Aprimoramento na organizagéo;

- Transparéncia;

- Maior democratizacao;

- Melhoria quanto a gestao financeira participativa.

Infraestrutura fisica

- Construcao de 3 novas salas de aula;

- Aquisicédo de novos livros;

- Aquisicdo de equipamentos para os laboratérios da Instituicdo e de
desktop e tablets para os docentes.

Planejamento e ava-

- Sensibilizagédo dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

liacdo - Avaliacéo das condigOes atuais e proposicao de agoes.
Atendimento ao - Contratacdo de servidores;
estudante - Melhoria na divulgacéo e acompanhamento de estagios.

Sustentabilidade
financeira

- Orcamentos previamente aprovados pelo Governo Federal.
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4.1 Avaliacédo das Dimensdes do SINAES

A seguir, apresenta-se a avaliacdo dos resultados do questionario no ambito das dimen-
soes do SINAES:

4.1.1 A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional consiste em um documento oficial que
transmite aos servidores, discentes e comunidade os objetivos, as finalidades, os caminhos que a
Instituicdo devera percorrer em médio prazo (5 anos). Este planejamento deve levar em conside-
racao a realidade regional de cada campus, i.e., as condic¢Ges politico-sdcio-econdmicas, a fim de
formar cidadaos, conscientes e capacitados, para o mercado de trabalho. Tendo como referéncia
o PDI (2009-2013), que se encerra neste ano, avalia-se que 0s cursos abertos a partir da inaugu-
racao do IFSP — Campus Presidente Epitacio estdo em parcial consonancia com 0s propostos no
PDI. Mesmo ndo abrindo os cursos de quimica e mecénica, foram ofertados os cursos técnicos
integrados em administracdo e informatica e o curso de tecnologia em analise e desenvolvimen-
to de sistemas que estdo de acordo com a demanda regional. Deve-se ressaltar que este ano hou-
ve ampla divulgacédo, aos discentes, servidores e comunidade, dos conceitos relacionados ao
PDI, tendo em vista também que o IFSP encontra-se em processo de composicao do PDI (2014-
2018). Além disto, o Instituto Federal de Sdo Paulo proporcionou a regido de Presidente Epita-
cio um ensino publico, gratuito e de qualidade, propiciando a comunidade de baixa renda cursos
técnico e superior, caracteristica esta, fundamental para o aprimoramento/desenvolvimento da
populacédo/cidade.

Aces:

Neste ano foram notorios e significativos os aspectos relacionados a divulgacgdo do PDI
aos alunos, servidores e a comunidade. Dentro desta perspectiva, deve-se manter esta eficiéncia
na divulgacdo do PDI e averiguar constantemente se as metas tracadas estdo sendo cumpridas

pela instituicdo.

4.1.2 Politica para o Ensino

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo tem como um dos
seus pilares o ensino publico, gratuito e de qualidade. Neste sentido, concebe-se o processo de
ensino e aprendizagem com o principio de formacédo de cidadaos conscientes e qualificados para
0 mercado profissional. Para que se atinja este objetivo, a Instituicdo deve ser composta por do-

centes e técnico-administrativos competentes e que estdo permanentemente se aprimorando e se
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adequando as transformaces sociais, tecnoldgicas, educacionais, entre outras. Sendo assim,
salienta-se que um docente do curso de tecnologia em analise e desenvolvimento de sistemas se
encontra afastado de suas atividades no campus para que conclua o doutorado. Este apoio é de
fundamental importancia para o aperfeicoamento dos profissionais envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem.

A concepcéo e/ou reestruturacdo do curriculo € discutida frequentemente em reunides
pedagogicas, das quais se extraem diretrizes, trocam-se conhecimentos referentes a didatica e
aos métodos de ensino para aplicagdes individuais ou em grupo, e formas para o devido atendi-
mento aos alunos.

Ressalta-se que neste ano o aluno André Alves dos Reis foi contemplado com uma bol-
sa de estudos, por meio do Programa Ciéncia Sem Fronteiras, com duracdo de 1 ano na institui-
¢ao Northern Virginia Community College nos Estados Unidos.

Acles:

Capacitacdo dos professores e técnicos-administrativos: deve-se continuar incentivando
a capacitacdo dos profissionais relacionados ao ensino, propiciando possibilidades efetivas para
realizacdo de cursos, entre outros. No ambito da realizacdo de mestrado, doutorado e pds-
doutorado, torna-se necessario solicitar a reitoria que se estabeleca prazos bem definidos de
abertura de editais de programas de afastamento para qualificacdo. Estas defini¢bes preestabele-
cidas auxilia a programacao dos servidores junto aos seus orientadores, evitando constantes pre-
visdes de abertura, que, em geral, ndo se estabelece na data.

Constante desenvolvimento do NAPNE (Nucleo de Atendimento de Pessoas com Ne-
cessidades Educacionais Especiais): setor este de vital importancia para a Instituicdo, no qual se
realizam trabalhos para a efetiva inclusdo das pessoas com necessidades especiais no ambito

educacional, proporcionando assim, oportunidades/direito ao conhecimento pleno.

4.1.3 Politica para a Extensao

As atividades relacionadas a area de extensdo sdo administradas pela Coordenadoria de
Extensdo. Este setor possui importancia fundamental para o desenvolvimento de uma relagédo
direta da Instituicdo com a comunidade e com as empresas. Dentre suas atividades encontram-se
a realizacdo de cursos e palestras relacionados aos cursos ofertados na Instituigdo, ou entéo, cur-
sos que vao além das areas de trabalho da Instituicdo, porém, de notavel beneficio a sociedade,

sendo também de sua tutela a coordenacao dos estagios realizados pelos discentes.
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No ano de 2013 foram ofertados cursos de formacdo inicial e continuada, curso do
PROFUNCIONARIO e cursos do PRONATEC a populagio regional, assim como, cursos e pa-
lestras diretamente ligados as reas de ensino da instituicdo na Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia, conforme dispostos na Tabela abaixo:

Atividade Titulo Tipo Modalidade
Curso Atualizacdo em Manutencdo de Computadores Presencial FIC
Curso Légica e Programacéo Presencial FIC
Curso Estatistica Presencial FIC
Curso LibreOffice - Calc Presencial FIC

_— : o PROFUNCI-
Curso Técnico em Secretaria Escolar Distancia ONARIO
Curso Auxiliar Administrativo Presencial | PRONATEC
Curso | Auxiliar Administrativo Presencial | PRONATEC
Curso Operador de Computador Presencial | PRONATEC
Curso Operador de Computador Presencial | PRONATEC
Curso Desenhista Mecéanico Presencial | PRONATEC
Curso | Aconselhador em Dependéncia Quimica Presencial | PRONATEC

Minicurso | jQuery Presencial SNCT

Minicurso | Manutencdo de Computadores Presencial SNCT

Minicurso | Web services Presencial SNCT

Minicurso | Governanca de T1 utilizando o Framework ITIL Presencial SNCT

Minicurso | Introdugédo ao Arduino Presencial SNCT

Minicurso | Acionamentos Via Inversor de Frequéncia CLP Presencial SNCT

Minicurso | Introducdo a Robotica aplicada a Automacgao Presencial SNCT

Oficina | Atelié de Maquetes Presencial SNCT
Oficina | Confecgdo de Cesto de Lixo com Placa Metalica Presencial SNCT
Oficina | Confeccdo de Curriculo

Palestra | Gestdo de Empresas Presencial SNCT
Palestra | Bullying Presencial SNCT
Palestra | Direito Constitucional Presencial SNCT
Palestra Intercdmbio de Jovens Proporcionando Conhecimen- Presencial SNCT

to e Cultura
Palestra | O Processo de Restauracéo Presencial SNCT
Palestra | Drogas, um Caminho Quase Sem Volta Presencial SNCT
Palestra | Praticas e Instalacdes Hidraulicas Presencial SNCT
Palestra | Como se Comportar em uma Entrevista de Emprego | Presencial SNCT
Palestra | Prevencgédo do Uso de Drogras Presencial SNCT
Palestra | O Comportamento Humano nas Organizagdes Presencial SNCT
Palestra | Assentando Revestimento — Boas Préticas Presencial SNCT
Palestra | Motivacdo e Endomarketing Presencial SNCT
Palestra | Conheca seu Mercado Presencial SNCT
Palestra | Seguranca e Saude do Trabalho Presencial SNCT
Palestra | A Nova Era da Qualidade nas Organizacfes Presencial SNCT
Palestra | Educacgéo Financeira e Investimentos Presencial SNCT
Palestra Engenharia_ de Software: Desenvolvimento, Mercado Presencial SNCT
e Tecnologias
Palestra | Sustentabilidade e Cooperativismo Presencial SNCT
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Palestra | Sociedade Brasileira de Computacao Presencial SNCT
Palestra | Quanto Custa ou é por Quilo? Presencial SNCT
Palestra | Qualidade de Energia e Eficiéncia Energética Presencial SNCT
Palestra Ap_licagées do Técr_\ico em Automacéo Industrial na Presencial SNCT
Usina Sucroalcooleira
O Uso das Tecnologias de Informagdo e Comunica-
Palestra géo_como_ I_:erramenta para Proporcionar a Inclusao Presencial SNCT
Social, Digital e Educacional de Pessoas com Neces-
sidades Especiais
Palestra Atuacéo glo T_égnico em Edificacbes no Mercado da Presencial SNCT
Construcéo Civil
Palestra | Revestimento Presencial SNCT
CISSA — Centro de Integracdo Social e Sustentabili- .
Palestra dade Ambiental de Presigen(t;e Epitacio Presencial SNCT
Palestra | Dependéncia Quimica: O Processo de Restauracdo Presencial SNCT
Concurso | Teste de Rompimento e Escultura de Concreto Presencial SNCT
Concurso | Rompimento da Ponte de Palito de Sorvete Presencial SNCT
Desafio | Maratona de Programacéo Presencial SNCT
Desafio | Olimpiada de Programacdo Presencial SNCT
sendo:

FIC: Formacéo Inicial e Continuada;
PRONATEC: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego;
SNCT: Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Analisando a Tabela acima se verifica a importancia da area de extensdo para que se

supram as necessidades da comunidade, as necessidades pontuais de cada curso, a aproximacao

da instituicdo com a industria e com as empresas, executando-se assim, projetos que visam o

desenvolvimento regional.

Deve-se destacar que neste ano foram aprovados e executados 2 projetos de extensao

intitulados “Divulgac@o Regional do IFSP — Democratizando o Acesso ao Ensino Técnico e

Tecnologico” e “Domdtica: Controle de Dispositivos por Voz”. Estes projetos foram desenvol-

vidos no campus e apresentados a sociedade, 0 que proporcionou uma maior aproximacao da

instituicdo com a comunidade, e possibilitou que os alunos adquirissem novos conhecimentos.

Além destes beneficios, os 10 alunos envolvidos nestes trabalhos receberam bolsas no valor de
R$ 400,00 mensais.

Dentre as visitas técnicas realizadas no ano de 2013 estdo:

Visitas Técnicas

NUmero Local Data Numero de Participantes
1 Epilajes 09/04/2013 40
2 Porto de Areia Jomane 11/04/2013 40
3 Ceramica Alvorada e Mitsuyoshi 12/04/2013 40
4 Ceramica Alvorada e Mitsuyoshi 13/04/2013 40
5 Porto de Areia Jomane 20/04/2013 40
6 Epilajes 27/04/2013 40




Instituto Federal de Sao Paulo

‘INSTITUT~0FED~ERALDE Campus Presidente Epitacio

EE(}J'SQJCLS\O, CIENCIA ETECNOLOGIA
7 Porto de Areia Jomane 31/08/2013 10
8 Ceramica Alvorada e Mitsuyoshi 10/09/2013 40
9 Ceramica Alvorada e Mitsuyoshi 14/09/2013 40
10 Concrelaje/Estribos Fumia 19/09/13 30
11 Concrelaje/Estribos Fumia 21/09/13 40
12 Refricon Mercantil 05/10/13 30
13 Parque Estadual Morro do Diabo 07/10/13 40
14 Dell Computadores do Brasil LTDA | 17 a 18/10/13 40
15 Condominio Portal do Lago 19/10/13 40
16 Condominio Village Lagoinha 21/10/13 10
17 Estribos Fumia 26/10/13 26
18 Condominio Portal do Lago 29/10/13 40
19 Condominio Portal do Lago 09/11/13 40

Acoes:

Incentivar a participacdo em novos processos para realizacao de projetos de extensao.
Incentivar a realizacdo de estagios.
Buscar recursos para realizacdo de visitas técnicas.

Estimular parcerias com empresas.

4.1.4 Politica para a Pesquisa

As atividades relacionadas a area de pesquisa sdo administradas pela Coordenadoria de

Pesquisa e Inovacdo da Instituicdo. Este setor possibilita que os alunos entrem em contato e de-

senvolva diferentes areas do saber. Aprimoram-se e aplicam-se conhecimentos para o desenvol-

vimento de novas técnicas, solugdo de problemas cotidianos, entre outros, proporcionando, am-

plo conhecimento aos pesquisadores.

Neste ano, 2013, foram desenvolvidos 5 projetos de iniciagdo cientifica em articulagéo

com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), conforme descritos na

tabela abaixo.

Projeto Titulo

1 Definicdo e Implementacdo de um Protocolo de Comunicagdo para Transmissdo de
Telecomandos para um Dirigivel N&o Tripulado

2 Jogo de Memdria Utilizando Microcontroladores

3 Desenvolvimento de um Jogo para Dispositivos Moveis para Auxiliar no Aprendizado
de Estruturas de Dados do Tipo Arvore Binaria

4 Desenvolvimento de um Jogo para Dispositivos Mdveis para Auxiliar no Aprendizado
de Métodos de Busca

5 Desenvolvimento de um Protocolo para Transmissdo de Telemetria de um Dirigivel

Né&o Tripulado
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Acles:

Incentivar o desenvolvimento de novas pesquisas na Instituicao.

Incentivar o desenvolvimento de projetos com fundacgdes e 6rgdos ligados a area de
pesquisa.

Incentivar o desenvolvimento de produtos tecnolégicos.

Estimular a elaboracéo de artigos para publicacao.

4.1.5 A Responsabilidade Social da Instituigéo

A responsabilidade social da Instituicdo consiste em um dos temas fundamentais para o
desenvolvimento de uma educacdo de qualidade voltada aos estudantes das diversas classes so-
ciais. A integragdo de estudantes carentes no ambiente educacional, proporcionando assim, a
estes, desenvolvimento e evolugdes nas areas técnicas, sociais, financeiras, entre outros, consiste
em um dos principios/objetivos de uma educagdo democratica. Dentro deste contexto, no ano de
2013 diversos estudantes foram atendidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil — PAE, con-

forme detalhado abaixo.

Acdo
, 3
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Abril 27 3 37 58
Maio 27 5 5 35
Junho 27 5 1 10 | 2 40
Julho 5 16 14 35
Agosto 1|22 3 25
Setembro 21 3 24
Outubro 15 | 28 3 50 72
Novembro 15 | 28 3 40
Dezembro 15 | 27 3 1 40
Suplementacgéo | 39 | 13 47
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Quanto as bolsas de ensino relacionadas ao procedimento de monitoria foram atendi-
dos:

e 1°Semestre: 10 alunos bolsistas;

e 2°Semestre: 10 alunos bolsistas e 1 aluno voluntério.

Como descrito anteriormente, o Instituto se preocupa com a acessibilidade em todos os
ambitos das pessoas com necessidades especiais, para isto, tem-se o Nucleo de Atendimento de
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

Outro ponto de destaque sdo os cursos FIC (Formacdo Inicial e Continuada) abertos a

comunidade. Cursos estes, de 6tima qualidade e gratuitos.

Acdes:
Incentivar a prética de atividades relacionadas a responsabilidade social;

Buscar novos/maiores recursos para a assisténcia de pessoas carentes.

4.1.6 A Comunicacgdo com a Sociedade

O campus de Presidente Epitacio possui um site institucional no qual séo divulgadas in-
formacdes relevantes sobre as atividades desenvolvidas e a desenvolver pela instituicdo. Este
site é atualizado frequentemente e possui ambiente amigavel para navegacdo. Internamente, ha
também um grupo de e-mail dos servidores e, especificamente, de cada area, para troca e forne-
cimento de informacdes relativas ao setor ou a instituicdo. Ressalta-se também, que a institui¢do
possui um e-mail corporativo, por meio do qual os servidores possuem um e-mail da instituicéo.

O professor pode disponibilizar aos alunos os planos de aula, listas de exercicios, rela-
cdo de faltas, notas e recados via plataforma Moodle.

Neste ano foi criada no site do campus uma nuvem, na qual os servidores anexam as
documentaces solicitadas por seus superiores relativas as suas funcdes, por exemplo, planos de
ensino, diarios, digita notas, entre outros.

O processo de divulgacdo do IFSP — Campus de Presidente Epitacio € coordenado por
um servidor, o qual tem a responsabilidade de organizar e realizar a divulgacdo do campus, pre-
ferencialmente, para a comunidade local e para as cidades vizinhas. Esta divulgacdo contempla a
distribuicéo de folders, contato com emissoras de televisdo e radio para que se realizem entrevis-
tas e andncios do Instituto. Neste ano, criou-se uma comissao para auxiliar o processo de divul-
gacdo do campus e também ha 5 alunos bolsistas desempenhando um projeto de extensdo que

visa, também, divulgar o IFSP em ambito local/regional.
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Dispdem-se também de outros meios de comunicacdo, como a ouvidoria, que é centra-

lizada em Sao Paulo.

Acdes:
Dar prosseguimento no processo continuo de divulgagdo do campus;

Disponibilizar uma caixa para “sugestoes e reclamagdes” para que os alunos e servido-

res possam fazer seus apontamentos anonimamente.

4.1.7 As Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo Técnico-

Administrativo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo é uma Autarquia
Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo. Neste sentido as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo sdo regulamentadas pelas Leis N°. 11.784 e N°. 11.091, respecti-
vamente.

A selecdo de professores temporarios e substitutos considera a anélise de curriculo e
entrevista. Na etapa de andlise dos curriculos se verifica titulacdo, experiéncia profissional, par-
ticipacdo em projetos, entre outros. O processo de entrevista é realizado por servidores da area
técnica do candidato juntamente com profissionais do setor pedagdgico para que a abordagem
seja ampla e eficiente.

Neste ano houve um aumento significativo das vagas disponibilizadas para afastamento
para qualificacdo dos docentes e técnicos-administrativos. Esta acdo deve ser mantida e devem
ser aperfeicoados (definidos) os prazos para liberacdo destes editais, pois atualmente ha previ-
sOes de data de liberagéo destes editais, as quais, em geral, ndo sdo cumpridas.

A verba para participacdo e/ou organizacao de congressos, eventos, entre outros, ndo é
satisfatoria. Em geral, os cursos realizados pelos docentes estdo vinculados aos produtos adqui-

ridos.

Acdes:
Proporcionar aos servidores as condi¢des necessarias para a realizacdo de especializa-

¢oes, mestrado e doutorado.

4.1.8 Organizacao e Gestdo da Instituicéo

Com relagéo a este item, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o

Paulo — Campus Presidente Epitacio é composto por Diretoria Geral, Geréncia Educacional e
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Geréncia Administrativa. H& coordenadorias envolvendo as areas de pesquisa, extensdo, tecno-

logia da informacéo, registros escolares, apoio ao ensino, entre outros.

O IFSP possui procedimentos especificos para as questdes que envolvem os docentes,

administrativos e estudantes, nos quais se destacam: folha de trabalho docente, folha de orienta-

cdo para horario, modelos para planejamento e elaboracdo de relatérios de projetos, saida de

bens, entre outros.

Ha reunides de area e reunides de coordenadores semanalmente para que todos os do-

centes estejam conscientes sobre o funcionamento da instituig&o.

Acoes:
Realizar reunides periodicas, e.g., mensalmente, do corpo técnico-administrativo.

4.1.9 Infraestrutura Fisica

Baseando nos resultados obtidos com a aplicacdo do instrumento de avaliacdo verifi-

cam-se as seguintes condicdes sobre a estrutura fisica do Campus:

No que tange as salas de aulas foram construidas 3 novas salas climatizadas neste
ano, mesmo assim, deve-se haver certa preocupacdo com 0s espacgos disponiveis
principalmente para o periodo noturno.

Neste ano foram instalados ar-condicionado em diversas salas de aula, porém,
mesmo contendo os aparelhos para as instalacGes nas salas faltantes, ainda ndo ha
no campus alguns materiais necessarios para a devida instalacao elétrica.

O numero de alunos por sala de aula € adequado para que se realize o processo de
ensino e aprendizagem com boa qualidade.

Os recursos utilizados pelos professores como quadro branco, lousa, giz, pincel
atémico e projetor multimidia s&o suficientes e estdo em boas condigdes.

Houve um maior controle e disponibilidade dos materiais relacionados a impres-
séo.

Os laboratorios ja se encontram bem estruturados. Foram adquiridos diversos equi-
pamentos em todas as areas. No entanto, ressalta-se a questdo do espaco fisico.
Com relacdo ao espaco destinado a Biblioteca, destaca-se a disposi¢do de compu-
tadores para que os alunos possam realizar consultas e acelerar o processo de em-
préstimo de livros. Todavia, ha sempre a necessidade de aquisicdo de mais exem-

plares, para que assim, se estruture adequadamente este espaco, e a biblioteca este-
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ja sempre atualizada, que é de importancia fundamental para a formacéo dos estu-
dantes.

e O campus encontra-se sempre limpo e organizado para que se realizem as ativida-
des dignamente.

e No que se referem as areas de lazer, o espaco da cantina é agradavel.

AcBes:

Aquisicdo de livros.

Ampliacdo do numero de salas de aula. (Deve-se destacar que ja se encontra em pro-
cesso de licitagédo a construcdo de um novo bloco de salas de aula e uma quadra poliesportiva no
campus).

Melhorar o funcionamento dos bebedouros.

4.1.10 Planejamento e Avaliacéo

O planejamento adequado consiste em uma etapa fundamental para o desenvolvimento
sustentavel da instituicdo. Nesta perspectiva, as acdes planejadas devem estar em consonancia
com o PDI. A aplicacdo do instrumento de avaliacdo é um processo relevante que auxilia este
planejamento e desenvolvimento da institui¢cdo. Para isto, deve-se ter uma sensibiliza¢&o de to-
dos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, e transmitir com clareza a importancia
deste instrumento de autoavaliacdo para que os envolvidos respondam com hombridade, e com
isso obtenham-se resultados fidedignos e consistentes que exporao a realidade do campus. Ana-
lisando estes resultados, sdo propostas acdes/diagndsticos para o devido direcionamento do

campus.

Ac0es:
Melhorar a divulgacao dos resultados da autoavaliacdo institucional.

O planejamento deve ser realizado com transparéncia e democraticamente.

4.1.11 Politicas de Atendimento aos Estudantes

As politicas de atendimento aos estudantes sdo imprescindiveis para a efetivacdo do
processo de ensino e aprendizagem. Estas a¢Oes sdo desenvolvidas por diferentes setores, que se
complementam, visando oferecer ao aluno um acompanhamento e/ou suporte nos diversos ambi-
tos. Dentre os setores que trabalham nesta area destacam-se a Coordenadoria de Apoio ao Ensi-
no, o Servigo Socio Pedagogico e a Secretaria.
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Diagnosticado alunos com problemas de aprendizagem, estes devem ser encaminhados
para o servico socio pedagdgico para que se realize um acompanhamento especifico e obtenha-
se orientacdo para possiveis solugdes dos problemas encontrados. Outro ponto de destaque € 0
Nucleo de Atendimento de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais que possui a fun-
cao precipua de possibilitar a inclusdo efetiva das pessoas com necessidades especiais no ambito
educacional.

A Instituicdo e os professores divulgam os horarios de monitoria para atendimento aos
discentes.

Com relacédo ao atendimento da secretaria aos estudantes verifica-se um bom desempe-
nho dos profissionais da area.

Neste ano inaugurou-se o Centro Académico “Ada Lovelace”, importante espaco para

que se discuta e se busque solugdes para os problemas encontrados pelos alunos.

Acoes:
Propiciar e estimular a participacdo dos profissionais da area em treinamentos para
aperfeicoamento de suas funcgdes.

Ampliar a divulgacéo dos setores de apoio ao ensino entre os servidores e estudantes.

4.1.12 Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira é realizada pela Instituicdo de forma a desenvolver as ati-
vidades necessarias para garantir um ensino de qualidade com equilibrio econdémico. Destaca-se
que o orcamento anual é aprovado pelo Governo Federal, no qual se devem englobar as possi-
veis construcOes de blocos, aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, pagamentos de

servigos terceirizados, e.g., seguranca, limpeza e jardinagem, entre outros.

Acdes:

Divulgar em periodos pre-definidos, e.g., mensalmente, o balancete do campus (orca-

mento e gastos).



