
 

 

PROJETO INTEGRADOR III 

RODA DE CONVERSA: “A INSERÇÃO DO TÉCNICO EM LOGÍSTICA  

NO MERCADO DE TRABALHO NA ATUALIDADE” 

 

Programação: 

• das 13h00 às 14h00: Exposição baseada nas questões enviadas pelos estudantes 

– convidada Patricia Bettanin Leite (Coordenadora de Qualidade da Empresa 

Id Logistics – Formada em Engenharia de Qualidade e Melhoria Contínua). 

• das 14h00 às 14h40 – abertura para novas questões e contribuições dos 

estudantes e docentes. 

 

          QUESTÕES ELABORADAS PELA TURMA (3° Ano): 

 

1. Qual sua história no mercado de trabalho logístico? Há quanto tempo você está 

nele? E qual a sua trajetória para conseguir o cargo que você possui hoje? 

2. Como é a experiência de coordenar equipes no ramo logístico? E quais os desafios 

e dificuldades em ser uma gestora mulher neste ramo? 

3. Com enfoque nas dificuldades, como você vem enfrentando os processos de 

elevada pressão e de aumento das exigências no ambiente de trabalho? 

4. Apesar das dificuldades, você gosta de atuar nesta área? O que mais você 

destacaria de positivo na sua profissão? 

5. Em sua opinião, qual a perspectiva para os futuros técnicos em logística? E por 

quanto tempo esta profissão estará em alta no Brasil? 

6. Como os jovens recém-formados e sem experiência podem adentrar o mercado de 

trabalho logístico? Você vê oportunidades para quem está chegando neste 

mercado, como por exemplo, a realização de estágio? Quais dicas você daria? 

7. Como funciona uma entrevista no processo de seleção para uma vaga na empresa 

que você trabalha? O que é importante considerar nestes momentos? 

8. De acordo com a sua experiência, quais as características necessárias para ser um 

bom técnico em logística no dia-a-dia da profissão?  

9. Na atuação prática de um técnico, quais as inovações tecnológicas mais 

recorrentes? Além disso, é exigido viajar muito? O domínio de idiomas seria um 

diferencial par quem está neste ramo? 

10. Qual a perspectiva salarial de um técnico em logística hoje na região de Jundiaí? 

Existem diferenças salariais significativas entre homens e mulheres? 
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