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Estudo Teécnico Preliminar 8/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23305.007560.2023-61

2. Descricao da necessidade

A necessidade consiste na contratagao ds servigos continuados de Portaria (1 posto) e de
Vigilancia (1 posto diurno e 2 postos noturnos), com fornecimento de mao de obra continuada
e exclusiva para o atendimento do Campus Itaquaquecetuba do IFSP.

A prestacdo dos servicos de PORTARIA se iniciara no dia 03/07/2023.
A prestacio dos servicos de VIGILANCIA se iniciara no dia 07/08/2023.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Adjunta de Administracdo Artur Martins de Sa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Para o cargo de PORTEIRO, seguem o0s requisitos:

1. A contratada deve ter experiéncia na prestacao de servicos prestacdo em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

2. A contratada deve ser capaz de manter o contrato por, ao menos 12 (doze) meses;

3. Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 2 anos na prestacdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
2 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5
/2017.

4. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos deverao
atender os

seguintes requisitos:

4.1. Ensino Fundamental Completo;

4.2. Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 horas semanais, de segunda a sexta, das
07:00 as 16:00 horas (1 hora de almogo), e aos sabados das 08:00 as 12:00hs.
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5. A prestacdo dos servicos é de natureza continuada, desta forma, o prazo para execucdo dos
servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos limitada ao prazo decenal, nos termos do artigo 107, da Lei no 14.133/2021, a contar
da data de sua assinatura. A previsdao da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em
razdo do objeto se enquadrar como servico de natureza continua, cuja interrup¢ao pode vir a
comprometer as atividades realizadas no Campus.

6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdao Brasileira de Ocupactes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

6.1. Porteiro: CBO 5174-10;

Para o cargo de VIGILANTE, seguem o0s requisitos:

1. A contratada deve ter experiéncia na prestacdo de servigos prestacdo em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

2. A contratada deve ser capaz de manter o contrato por, ao menos 12 (doze) meses;

3. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 anos na prestacao dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
2 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5
/2017.

4. A contratada devera fornecer uniformes para seu (s) funciondario(s) bem como zelar pela
sustentabilidade fazendo uso consciente dos materiais necessarios a prestacdo dos servicos.

4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Vida
Item atil Quantidade
(meses)
Livro de Ocorréncia 12 01
01 para
Cassetete 60 cada
vigilante
01 para
Apito 60 cada
vigilante
01 para
Corddo de Apito 60 cada
vigilante
Radio Transmissor para comunicacdao 60 02
Aparelho telefénico mével ou equivalente externo em caso de emergéncia 60 01
. . 01(post
Lanterna 15 leds recarregavel com bateria sobressalente e carregador 36 (posto
noturno)
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Bastdo “deggy” e no minimo (20) vinte pontos para a ronda, ou “relégios vigia” 36 01
ou outro mecanismo eletrénico que assegure o cumprimento das rondas
realizadas

5. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos deverao
atender os

seguintes requisitos:

5.1. Ensino Fundamental Completo;

5.2. Os servigos serdo executados em jornada(s) de 12x36h, de segunda-feira a domingo,
periodo diurno e noturno;

5.3. Devera apresentar os seguintes laudos, no inicio da prestacao dos servicos:

5.3.1. PMCSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

5.3.2. ASO — Atestado de Saide Ocupacional de todos os funcionarios

5.3.3. Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual

6.. A prestacdo dos servicos é de natureza continuada, desta forma, o prazo para execugdo dos
servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos limitada ao prazo decenal, nos termos do artigo 107, da Lei no 14.133/2021, a contar
da data de sua assinatura. A previsdo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em
razdo do objeto se enquadrar como servico de natureza continua, cuja interrupcao pode vir a
comprometer as atividades realizadas no Campus.

7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigco, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

7.1. Vigilante: CBO 5173-30;

8. Os funcionarios contratados para o cargo de vigilante deverdo ter sido aprovados em curso de
formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos
da Lei

no 7.102/83.

8.1.1. Em caso de necessidade de renovacdo do curso de formacao de vigilante durante o periodo
de

prestacdo do servico, a contratada devera prever outro funciondrio para cobertura do posto de
trabalho.

8.1.2. Para empregados do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do servico militar.
8.1.3. Ndo possuir antecedentes criminais registrados.

5. Levantamento de Mercado

Mediante levantamento de mercado, constatou-se que ndo existem, até o presente, metodologias
inovadoras que substituam satisfatoriamente o trabalho humano na realizacdo das atividades
relacionadas ao servico de vigilante e de portaria, tampouco é viavel a contratacdao somente de
servicos volantes, sendo necessaria a presencga constante de profissionais no Campus (dedicacao
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exclusiva). Portanto, a terceirizacdo ainda demostra ser a forma mais eficiente de suprimir a
demanda relatada neste documento.

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacao de empresa especializada na prestacao do servico continuado de portaria e vigilancia
patrimonial desarmada, com fornecimento de mdo de obra, a ser prestado IFSP - Campus
Itaquaquecetuba.

Foi definido a contratacdo do servico de vigilancia desarmada por se tratar de local com alta
circulagdo de pessoas, evitando riscos em uma eventual troca de tiros ou mesmo roubo do
armamento, e optando pela vigilancia armada a administracdo pode aproximar a violéncia em
vez de afasta-la.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Baseados nas contratacOes anteriores para 0 mesmo objeto, bem como pelo cotidiano observado
pelos fiscais das contratacdes passadas, a quantidade de funcionarios a ser contratada € de:

PORTARIA:
- 01 posto de porteiro, 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 16:00 horas
(1 hora de almoco), e aos sabados das 08:00 as 12:00hs

VIGILANCIA:
- 01 posto de vigilante diurno, com jornada de trabalho 12x36 horas, das 06:00 as 18:00hs
- 02 postos de vigilante noturnos, com jornada de trabalho 12x36 horas, das 18:00 as 06:00hs

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 539.502,00

Estima-se que o valor para a contratacao, como segue:

Porteiro - R$ 55.577,00 (anual)
Vigilancia - R$ 483.925,00 (anual)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo ndo sera parcelada, uma vez que inviabilizaria a vantajosidade técnica, econdmica
e operacional da mesma.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacao nao possui outras correlatas e/ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo estd em consonancia com o Plano Anual de Contratacdes (PAC) do Orgio.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se que a presente contratacdo propicie economicidade ao erario, na medida em que se
entregue um servico de exceléncia, sendo atendidas as demandas de portaria e de vigilancia
patrimonial e, assim, ofertando-se um ambiente propicio para o desenvolvimento das diversas
atividades propostas no cotidiano do Campus.

13. Providencias a serem Adotadas

O modelo de contratacdo ja vem sendo adotado ha alguns anos no contexto do IFSP
Itaquaquecetuba, portanto, ndo ha necessidade de capacitacao de servidores. Dispensa-se
também a adequacdo de espagos, uma vez que o objeto ndo o demanda. No mais, ndo
identificamos outras adequacoes e /ou providéncias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao identifica-se possiveis impactos ambientais para a presente contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos viavel a contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO DE OLIVEIRA MELLO

Coordenador de LicitagOes e Contratos
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ARTUR MARTINS DE SA

Diretor Adjunto Administrativo
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