MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SA0 PAULO

RESOLUCAO N.° N° 65/2019, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019

Regulamenta a concessdo de bolsas de
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo,
desenvolvimento institucional e
intercambio, no dmbito do Instituto
Federal de FEducag¢do, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP,
no uso de suas atribui¢des regimentais, considerando:

I. a necessidade de atualizar as regras no IFSP para atendimento do que
preconiza a Portaria Setec/MEC n.° 58, de 21/11/2014, que regulamenta a concessdo de
bolsas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento, inovagdo e intercimbio pagas
pelos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

II. a necessidade de regulamentar as situacdes que ensejem valores de bolsas
diferentes dos apresentados no Anexo I da Portaria Setec/MEC n.° 58/2014, conforme
seu artigo 7°, e com concessdo operacionalizada pela fundag¢do de apoio, com
fundamento na Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou no art. 9°, § 1°, da Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas as condi¢des do art. 17 do Decreto n°®
8.240, de 21 de maio de 2014,

III. a Lei 8.958 de 20 de dezembro de 1994, que trata das relagdes entre as
instituigdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica e as
fundac¢des de apoio;

IV. a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturagio do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e suas alteracdes
estabelecidas pela Lei 12.863 de Setembro de 2013 e pela Lei 13.243 de 11 de Janeiro

de 2016 (Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo);
' V.a previsdo contida no artigo 21, inciso III, da Lei no 12.772/12, que
admite a percepgdo de bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga
por fundagédo de apoio a docente em regime de Dedicagdo Exclusiva;

VI. a finalidade do Instituto Federal de realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnologico, conforme o artigo 6°, inciso VIII, da Lei
11.892/2008;

VII. a finalidade de desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na produgfo, desenvolvimento
e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. ﬁw‘/w



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLVE:

Art. 1° - Implementar no IFSP regras de concessdo de bolsas de ensino,
pesquisa, extensdo, estimulo & inovagdo, intercimbio e desenvolvimento institucional,
para atendimento do que preconiza o §6° do artigo 5° da Lei 11.892/2008, a Portaria
Setec/MEC n.° 58/2014, a Lei 8.958/1994 (lei das fundag¢bes de apoio), a Lei
10.973/2004 (lei da inovagdo) e consequentes decretos de regulamentagdo e suas
atualizacdes para que, corroborando com o artigo 207 da Constitui¢do Federal,
viabilizem a indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extenso.

Art. 2° - Aprovar as normas que regulamentam a concessdo de bolsas para
apoiar e incentivar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagfo,
diretamente pelo IFSP bem como por fundagéo(des) de apoio, tornando-as de aplicagdo
imediata, nos termos do Regulamento anexo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicaggo,
revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente:

Resolugo n.° 35/2014, de 06 de maio de 2014 - Aprova ad referendum o
Regulamento da Bolsa Servidor Extensionista do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sdo Paulo.

Resolugdo n.° 89/2014, de 07 de julho de 2014 - Regulamenta a concessdo
de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e intercdimbio, no &mbito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo.

Resolu¢do n.° 11/2015, de 3 de fevereiro de 2015 - Institui bolsas para
intercambistas docentes e discentes de institui¢des educacionais estrangeiras.

b,

EDUARDO ANTONIO MODENA
REITOR



REGULAMENTO PARA A CONCESSAO DE BOLSAS INSTITUCIONAIS E BOLSAS
FUNDAGAO DO IFSP

CAPITULO |

DAS CATEGORIAS, FONTES FINANCIADORAS E BENEFICIARIOS DAS BOLSAS DO
IFSP

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as normas e condi¢gdes para a concesséo de
bolsas a servidores, tanto a docentes quanto a técnicos administrativos, ativos e inativos,
estudantes do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) bem
como a colaboradores externos, estudantes de outras instituicbes educativas e outros

cidadados alcangados por programas e projetos de interesse institucional.

§1° As bolsas previstas neste regulamento correspondem & modalidade de auxilio concedida
a beneficiario que seja vinculado em curso, programa ou projeto por meio de plano de trabalho

com periodicidade mensal e carga horaria de trabalho semanal fixa.

§2° Sao de interesse institucional os programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao,
estimulo & inovacdo e desenvolvimento institucional que se prestem as finalidades, as
caracteristicas e aos objetivos dos Institutos Federais, conforme os artigos 6° e 7° da Lei n°

11.892/2008, e que se alinhem com os planos de gestdo e demais regulamentos do IFSP.
§3° No ambito do IFSP e desta resolucao define-se:

a) Programa: é um conjunto articulado de projetos e agbes de curto, médio e longo prazo,
cujas diretrizes e escopo devem convergir com os projetos politico-pedagogico e de
desenvolvimento institucional, bem como se integrar aos eixos tecnolégicos e cursos

ofertados pela institui¢ao;

b) Projeto: € uma agdo formalizada e temporaria com objetivo especifico e com prazo
determinado. Seu desenvolvimento deve se dar por uma equipe e suas atividades devem ser

acompanhadas e avaliadas periodicamente.

§4° A natureza dos projetos e programas podem ser de aprendizagem, de formagéo, de
capacitagdo e qualificagdo, de ensino, de pesquisa, desenvolvimento ou inovagéo, de
extensdo, de desenvolvimento institucional, de intercambio ou de estimulo ao

empreendedorismo e a inovagao.

Art. 2° As bolsas especificadas neste Regulamento sao diferenciadas pela fonte financiadora

em duas categorias, conforme a seguir:

I- Bolsa Institucional (BIN): & concedida pelo IFSP com recursos proprios, ou
fr~
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provenientes de termo de cooperagéo para execugado descentralizada, diretamente ou por

intermédio de fundacao de apoio;

II- Bolsa Fundagéo (BF): bolsa concedida com recursos provenientes de busca ativa e

de captacao de parcerias do IFSP com outros entes, publicos ou privados.

§1° A bolsa especificada no inciso | do caput podera ser paga com recursos financeiros
provenientes de fontes proprias do orgamento do IFSP e outras originadas do orgamento geral

da Uniao, alocados em programas e projetos institucionais, inclusive de fomento;

§2° A bolsa especificada no inciso |l do caput podera ser paga por fundagao de apoio ou outro

agente financiador legalmente habilitado, com recursos financeiros provenientes de:

. Programas de agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, concedida

mediante participagao em editais, cotas institucionais ou carta de anuéncia do IFSP;

Il Programas de fomento das fundagdes de apoio credenciadas junto ao Ministério da
Educagao (MEC) ou ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), concedida

mediante instrumento legal celebrado com o IFSP;

M. Outras instituicdes financiadoras publicas, incluindo entes publicos da administracao
direta bem como empresas, fundagées e autarquias, concedida mediante instrumento legal

celebrado com o IFSP;

V. Outras instituigbes financiadoras privadas, incluindo empresas, entidades de
propésito especifico, organizagdes da sociedade civil, organizagdes sociais, associagdes,
sindicatos e cooperativas, concedida mediante instrumento legal celebrado com o IFSP ou

mediante contratagao direta da fundagéao de apoio, com a interveniéncia do IFSP.

§3%*0Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderdo ser executados
diretamente pelo IFSP ou por intermédio de fundagio de apoio, com amparo no artigo 1° da

Lei n® 8.958/1994, e ainda diretamente por agentes financiadores legalmente habilitados.

Art. 3° Poderao ser beneficiarios das bolsas referidas no artigo 2° deste Regulamento os

servidores, estudantes e colaboradores externos do IFSP, conforme a seguir:
- servidores do IFSP, ativos e inativos;

Il- outros servidores publicos federais, estaduais, distritais € municipais, ativos e
inativos, civis e militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracdo direta,

autarquica ou fundacional;

- empregados e funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas bem

como a outros entes privados, nacionais e internacionais, que possuam cooperagao com O

IFSP; QJ
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V- estudantes matriculados em cursos de formacgéao inicial e continuada (FIC) para a
qualificagdo profissional em qualquer nivel educacional, técnicos de nivel médio, de
especializagao técnica de nivel médio, de graduacao e de pds-graduacéo, do IFSP e de outras
instituicbes educacionais, publicas e privadas, nacionais ou internacionais, bem como
estudantes matriculados no ensino fundamental e no ensino médio nas redes publicas

municipais e estaduais da educagao basica;

V- profissionais autébnomos, inventores independentes, aposentados e
empreendedores, inclusive estrangeiros, de comprovada capacidade técnica relativa ao plano

de trabalho de bolsista, vinculado a projeto especifico ou programa institucional.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DAS ATIVIDADES, DAS MODALIDADES FUNCIONAIS, DOS NiVEIS E
DAS AGOES E ATIVIDADES FINALISTICAS DAS BOLSAS DO IFSP

Art. 4° As bolsas previstas neste Regulamento, caracterizadas segundo a natureza da
atividade preponderante no programa ou projeto institucional em que serdo concedidas, sao
dos seguintes tipos de fomento, sem prejuizo de outros tipos previstos em lei e em outros

regulamentos do IFSP:

I.  Auxilio a Estudo (EST): destina-se a apoiar atividades de aprendizagem, formacgao,
capacitacdo e qualificagdo social, profissional e cultural de servidores do IFSP que
participem de cursos na propria instituicdo e em outras instituicdes educativas,
nacionais ou internacionais, com o objetivo de adquirir e aprimorar competéncias
especificas da area de atuagéo, bem como para as atividades de ensino, pesquisa,

extensao e estimulo a inovagao, incluindo a sua gestao;

[I.  Auxilio a Ensino (ENS): destina-se a apoiar atividades de servidores e estudantes do
IFSP e colaboradores externos, bem como de candidatos classificados em processos
de selecao especificos, vinculados em programas ou projetos institucionais de ensino
que requeiram competéncias especializadas ou que contribuam para o
desenvolvimento e aprimoramento da formagao de professores, inclusive a iniciagao
a docéncia e a residéncia profissional; para o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem dos cursos regulares e dos cursos de extensao do IFSP; e para a
complementagao de competéncias do corpo docente de cursos de formagao inicial e
continuada, de especializagédo técnica de nivel médio, de aperfeicoamento e de pos-

graduacao /ato sensu e stricto sensu do IFSP;

lll.  Auxilio a Pesquisa (PQ): destina-se a apoiar atividades de servidores e estudantes do
{}/W‘
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VI.

VII.

IFSP e colaboradores externos em programas ou projetos institucionais de pesquisa
e de iniciagao cientifica e tecnoldgica, voltados a geragédo de novos conhecimentos, a
formacéo de recursos humanos para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CT&I) e ao

desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Auxilio a Extensao (EX): destina-se a apoiar atividades de servidores e estudantes do
IFSP e colaboradores externos em programas ou projetos institucionais de extensao
desenvolvidos em interagao com os diversos setores da sociedade, de acordo com os
principios, diretrizes, politicas e procedimentos adotados no IFSP em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e em normativas especificas que orientam a concepcao,

a formalizagéo, a execucgao e a gestao de agdes de extenséo institucionais;

Auxilio a Desenvolvimento Institucional (DI): destina-se a apoiar atividades de
servidores e estudantes do IFSP e colaboradores externos em programas ou projetos
de interesse do desenvolvimento institucional, inclusive atividades voltadas ao
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo em apoio a inovagéo
no IFSP, contribuindo para o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa,

extenséo e estimulo inovagao, inclusive a sua gestao;

Auxilio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I): destina-se a apoiar
atividades de servidores e estudantes do IFSP e colaboradores externos em
programas ou projetos institucionais de pesquisa aplicada, de extensdo, de
desenvolvimento tecnoldgico, de estimulo a inovagcdo e de iniciacdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, desde que voltados ao desenvolvimento de
tecnologia, produto, servico e/ou processo, em apoio a inovagao em entes distintos do
IFSP (Lei n® 10.973/2004 e Portaria Setec/MEC n.° 58/2014, art. 1°,§1°);

Auxilio a Intercambio (INT): destina-se a apoiar as atividades de servidores e
estudantes do IFSP, bem como de pesquisadores, estudantes e outros profissionais
provenientes de entes externos em programa ou projeto institucional de treinamento,
de capacitacdo ou de intercambio profissional, cientifico, tecnolégico e/ou cultural,
nacional ou internacional, realizado na prépria instituicAo ou em ambiente(s)
organizacional(ais) distinto(s) do IFSP, abrangendo outras instituicdes educativas,
cientificas e tecnolégicas bem como entes governamentais, ndo governamentais e
empresariais, por meio de visita(s) técnica(s) e gerencial(ais), estagio(s) e curso(s) de
curta duragdo, com o objetivo de adquirir € aprimorar competéncias, trocar
experiéncias, transferir tecnologia e/ou know how, e produzir conhecimento em
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagao, incluindo a sua
gestao (Portaria Setec/MEC n.° 58/2014, art. 1°, §2°); e '\\“\\J\'\,J
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VIII.

Auxilio para Estimulo ao Empreendedorismo e a Inovagao (El): destina-se a apoiar as
atividades de formacdo empreendedora de servidores e estudantes do IFSP e
colaboradores externos, bem como de cidaddaos sem qualquer vinculo prévio com o
IFSP, inclusive estrangeiros, em programas ou projetos institucionais de iniciagéo
empreendedora, inclusive de pré-incubacdo de empreendimentos e de residéncia de
empreendedores em nucleosincubadores, de apoio a empresas juniores e de incentivo
e apoio a criagdo e ao desenvolvimento inicial de empreendimentos inovadores
formalizados que tenham seu negdcio baseado em conhecimentos, know how e outros
ativos intelectuais, preferencialmente protegidos por instrumentos legais da
propriedade intelectual, desenvolvidos nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e estimulo a inovagao do IFSP, ou com ele compartilhados por empreendedores,
inventores, criadores e produtores independentes, artistas, artesaos e autores, bem
como por instituigdes cientificas, tecnoldgicas e de inovagao (ICT), empresas e outros

entes, publicos ou privados.

Art. 5° As bolsas previstas nos incisos | a VIl do artigo 4° deste Regulamento sao

classificadas segundo critérios de fungao e responsabilidade dos beneficiarios nos projetos e

programas de interesse institucional, compreendendo as seguintes modalidades funcionais:

gestor de programa (GPA):. profissional responsavel pela gestdo de recursos e
processos institucionais relacionados a programa do IFSP, inclusive pela captagao de
parceiros e pela administragdo dos acordos de parceria, quando for o caso, sendo
desejavel o conhecimento sobre gestdo de processos internos da instituicdo e de
termos de cooperagdo, convénios, contratos e outros acordos, habilidade de
intermediacdo dos conhecimentos académicos e dos conhecimentos concernentes
aos setores de atuacgdo dos parceiros e o dominio de técnicas de gestédo de pessoas

e de recursos fisicos e financeiros;

gestor de projeto(s) (GPO): profissional responsavel pela gestdo e pelo bom
andamento do(s) projeto(s) acordado(s), sendo desejavel o conhecimento de técnicas
de gestao de projetos, habilidade de intermediagado dos conhecimentos académicos e
dos conhecimentos concernentes aos setores de atuagao dos parceiros e dominio de

técnicas de gestdo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros;

coordenador de projeto ou programa (CPO): profissional responsavel pela elaboracéo
de proposta técnica e execucdo do projeto ou programa, pela apresentagdo dos
resultados aos parceiros, pela elaboragdo da prestagcdo de contas e pelo bom
andamento do projeto ou programa acordado, devendo ter conhecimento especifico
sobre o objeto, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho;

R
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VL.

VII.

VIII.

educador (EDU): servidor do IFSP ou visitante de outra instituigdo, responsavel pelo
suporte a elaboragéo da proposta técnica, pelo planejamento e pela execugéo de
programa ou projeto de ensino, pela coordenagao e orientagédo da equipe executora e
pela apresentagéo de resultados aos parceiros, juntamente com o coordenador do
projeto e com o gestor de projeto(s) ou programa(s), devendo ter conhecimento
especifico sobre o tema da educagédo, além da habilidade de gerenciar, orientar e

supervisionar equipes de trabalho, prioritariamente aquelas compostas por estudantes;

pesquisador (PEQ): servidor do IFSP ou visitante de outra instituigao, responsavel pelo
suporte a elaboragdo da proposta técnica, pelo planejamento e pela execugdo de
programa ou projeto de pesquisa, pela coordenagéo e orientagao da equipe executora
e pela apresentagao de resultados aos parceiros, juntamente com o coordenador do
projeto e com o gestor de projeto(s) ou programa(s), devendo ter conhecimento
especifico sobre o tema da pesquisa, além da habilidade de gerenciar, orientar e

supervisionar equipes de trabalho, prioritariamente aquelas compostas por estudantes;

extensionista (EXT): servidor do IFSP ou visitante de outra instituicdo, responsavel
pelo suporte a elaboragdo da proposta técnica, pelo planejamento e pela execugao de
programa ou projeto de extensao, pela coordenacao e orientagao da equipe executora
e pela apresentacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o coordenador e
com o gestor de projeto(s) ou programa(s), devendo ter conhecimento especifico sobre
o tema da acao de extensdo, além da habilidade de gerenciar, orientar e supervisionar

equipes de trabalho, prioritariamente aquelas compostas por estudantes;

colaborador externo (CLE): profissional especialista, com ou sem vinculo com o IFSP,
cujo conhecimento especializado ou experiéncia sdo essenciais para a
complementacdo das competéncias da equipe executora de programa ou projeto
institucional, oferecendo suporte técnico as suas atividades e contribuindo para a

eficacia das suas agdes;

estudante (EST): cidadao ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado
no IFSP ou em outra instituicdo educacional em cooperagdo com o IFSP, responsavel
pela participagdo em atividades de programa(s), projeto(s) ou trabalho(s) de iniciagao,
sob supervisdo e orientagdo direta de coordenador, orientador, pesquisador ou

extensionista, e, subsidiariamente, de estudante de nivel mais elevado;

intercambista (INT): profissional ou estudante, responsavel pelo desenvolvimento das
atividades previstas no projeto de (ou com) intercambio, sendo que o intercambista
profissional (P), brasileiro ou estrangeiro, deve demandar ou possuir qualificacdo que

complemente a competéncia da equipe executora em aspectos pontuais e

S\
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temporarios, enquanto que o intercambista estudante (E) € o cidaddo ou profissional
em processo de aprendizagem, matriculado no IFSP ou em outra instituicao
educacional, que demanda a convivéncia em ambientes estimulantes e distintos da

sua instituigdo de vinculo, gerando novas referéncias para a sua formagao profissional;

X. residente (RES): profissional técnico de nivel médio ou graduado em nivel superior,
participante em programa de educagéo em servigo do IFSP, implementado na propria

instituicdo ou em ente parceiro; e

Xl.  estimulo a inovagao (EIN): servidor ou estudante do IFSP ou cidadao sem vinculo com
o IFSP que participe na criagao e incubagéo de empreendimentos inovadores, que
podem ser projetos ou entes juridicamente formalizados, e que tenham atuacéo
alicergada em conhecimento, know how e outros ativos intelectuais, preferencialmente
protegidos por instrumentos legais da propriedade intelectual, que sejam conversiveis
em tecnologia, produto, servigo e/ou processo passivel(eis) de ser(em) introduzido(s)
no IFSP, em outras instituicdes, publicas e privadas, e no mundo do trabalho, ou
disponibilizados para a sociedade de outras formas, desde que com potencial

relevante de impacto social.

CAPITULO llI
DAS CONDIGOES GERAIS DE CONCESSAO DAS BOLSAS DO IFSP

Art. 6° As bolsas previstas neste Regulamento consideram a indissociabilidade entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao (art. 207 da Constituicdo Federal), incluindo as
relacionadas ao estimulo a inovagéo (Lei 10.973/2004 e Lei 13.243/2016) do IFSP.

Paragrafo tnico. E livre a combinagdo de natureza do programa ou projeto, de modalidade
funcional e de nivel de formagédo do beneficiario na alocacdo das bolsas necessarias a
formacdo de equipes executoras das acdes finalisticas, desde que estas tenham perfis de

competéncias coerentes com os objetivos e metas a serem alcangados.

Art. 7° As bolsas de que trata este Regulamento deverao estar vinculadas a programas ou
projetos previamente aprovados em edital ou chamamento publico, ou pelos colegiados
vinculados ao ensino, pesquisa, extenséo e inovagdo do IFSP, nos termos da legislacéo e

dos regulamentos internos pertinentes.

Paragrafo unico. Os projetos e programas mencionados no caput deste artigo somente
poderéo prever a concesséo de bolsas institucionais ou Fundagio desde que indicadas as
fontes de recursos para o seu custeio e identificados o perfil dos beneficiarios, os valores, a

quantidade e a periodicidade dos auxilios. i?{/{/\/

Pagina 7 de 16



Art. 8° As bolsas previstas neste Regulamento serdo concedidas apenas no ambito de

programas e projetos que, seguindo os tramites regulamentados e mediante os cadastros

exigidos, estejam devidamente institucionalizados no IFSP.

§1° Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsas previstas neste Regulamento, a
relagdo dos pagamentos feitos aos beneficiarios sera divulgada, na integra, em sitio mantido
pela entidade pagadora na rede mundial de computadores — Internet (incisos Ill e IV do
art. 4° da Lei 8.958/1994).

§2° Em consonancia com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
um projeto ou programa institucional podera ter, concomitantemente e de forma articulada,
atividades especificas de diferentes naturezas, a saber, de formagdo, capacitagao,
qualificacédo e aprendizagem, de ensino, de pesquisa e de extensdo, podendo integrar
também o desenvolvimento institucional, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, o
empreendedorismo, a inovagao ou o intercadmbio, que se integram para o atingimento de seus

objetivos.

Art. 9°. Os direitos de propriedade intelectual e conexos resultantes dos programas e projetos
que utilizem as modalidades de bolsas previstas neste regulamento obedecerdo aos

dispositivos do regulamento institucional especifico.

Art. 10. As bolsas, previstas respectivamente nos incisos |l a VI e VIl do artigo 4°, concedidas
a servidores do IFSP no Ambito de programas e projetos institucionais, estardo condicionadas
a participagao de estudantes nas atividades, preferencialmente como bolsistas e admitida a

possibilidade de voluntarios.

Paragrafo unico - O projeto de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento
institucional, de PD&I ou de estimulo ao empreendedorismo e a inovagao que nao contemple
a participacao de estudante(s) podera ser enquadrado como prestacao de servigo, nao sendo
permitida a concessdo de bolsa, mas admitida a possibilidade de remuneracdo paga a

servidor por meio de retribuigdo pecuniaria, conforme regulamentacéo especifica.

Art. 11. As bolsas de que trata este Regulamento constituem doacgéao civil aos beneficiarios
listados no artigo 3° ndo configurando vinculo empregaticio, ndo caracterizando
contraprestagdo de servicos nem vantagem econdmica para as instituicbes envolvidas,
publicas ou privadas, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei 9.250/1995, e n&o integra a
base de calculo da contribuicdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste artigo a fato
pretérito, como previsto no inciso | do art. 106 da Lei 5.172/1966 (§1° do artigo 4° da Lei
8.958/1994 combinado com o §4° do artigo 9° da Lei 10.973/2004).

§1° O pagamento das bolsas sera realizado mediante depésito bancario em conta-corrente
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individual, registrada em nome do beneficiario;

§2° As bolsas concedidas na forma deste Regulamento tém sua duragao limitada ao periodo

de vigéncia dos projetos e/ou programas;

§3° A bolsa de estudo ou de intercambio, descritas respectivamente nos incisos | e VIl do
artigo 4° deste Regulamento, quando concedida a servidor do IFSP no ambito de curso,
programa ou projeto realizado na propria instituicdo, contemplara apenas as atividades
realizadas em campus ou unidade distinta daquela do vinculo funcional do beneficiario,

ficando vedado o recebimento acumulado de diarias;

§4° Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no IFSP e demais
ICT parceiras, se houver, poderdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e
estimulo a inovagao no ambito dos programas e projetos institucionais com recebimento de

bolsas, apoiados ou nao por fundagao(es) de apoio (§4° do artigo 4° da Lei 8.958/1994);

§5° Para a aplicagao das condigdes previstas no caput deste artigo as atividades auxiliadas
deverao estar em conformidade com a definicdo de inovagao constante na Lei 10.973/2004
(inciso IV do artigo 2°).

Art. 12. E permitido ao servidor do IFSP acumular as bolsas previstas neste Regulamento
com outras que nao fagam restricdes quanto a acumulo e com outras remuneragdes e ganhos
eventuais legalmente permitidos, desde que a soma da carga horaria semanal atribuida ao
beneficiario em sua jornada de trabalho institucional e em atividades fora da jornada, incluindo
plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de projeto(s), em atividade(s) esporadica(s)
remunerada(s) por retribuicdo pecuniaria e em outras atividades ndo exceda o estabelecido

na legislagao vigente.

§1° As atividades com percepgdo de Bolsas Institucionais devem ser realizadas fora da
jornada de trabalho. Em carater excepcional, com a devida justificativa do interesse
institucional e do ndo prejuizo as atribuicdes funcionais dos servidores envolvidos, estas
atividades podem ser desenvolvidas dentro da jornada de trabalho desde que autorizado pelo

Conselho de Campus e nao haja previsdo em contrario estabelecida em Edital.

§2° As atividades com percepgdo de Bolsas Fundagao deverédo ocorrer fora da jornada de

trabalho, excluindo os casos excepcionais, conforme regulamentagao vigente (Resolugéo
IFSP n.81/2018).

§3° A inclusdo de carga horaria de atividades de bolsista no plano de trabalho dos docentes
do IFSP ou na carga horaria de trabalho do técnico administrativo devera observar o limite
estabelecido na legislagao vigente; ﬂ,«’/‘/
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§4° O servidor deve manter controle das horas de atividades e informa-las a instituicio para
controle sempre que solicitado, incluindo atividades de bolsista, com ou sem actimulo, e

outras que gerem pro labore e retribuicdes pecuniarias pagas por atividades esporadicas.

Art. 13. Fica autorizada a concessao de ajuda de custo, desde que prevista no orcamento do
programa ou projeto, equivalente ao valor de uma bolsa integral dos tipos previstos nos incisos
I'a VIl do artigo 4°, aos beneficiarios nao residentes na regido metropolitana de execucéo das
atividades do seu plano de trabalho, a ser paga no primeiro més de execucéo das atividades
de programa ou projeto especifico, para custear despesas de instalagdo, em valores e

condigbes referenciados pelas agéncias oficiais de fomento.

Art. 14. O limite maximo da soma da remuneragao, retribuigcdes e bolsas percebidas pelos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos no IFSP nao podera exceder o maior valor
recebido pelo funcionalismo publico federal, que corresponde ao subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do artigo 37, inciso XlI, da
Constituicao Federal de 1988. (§6°, art. 6°, Portaria Setec/MEC N.° 58/2014).

Art. 15. A concessdo da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes
hipbteses:
I. o bolsista deixar de apresentar os relatérios ou ndo desempenhar as atividades

especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

Il.  a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado,

quando for necessaria a substituicdo do bolsista;

Ill.  quando a remuneragéo do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o

limite estabelecido no artigo 14,
IV. em casos de afastamentos superiores a 90 (noventa) dias previstos em lei;
V. a pedido do bolsista;

Vl. mediante indisponibilidade orgamentaria ou restricdo, a bolsa podera ser cancelada
sem aviso prévio, e ainda, sem a geragdo de dnus de qualquer natureza ao IFSP

devido a cessagao do andamento das atividades previstas no projeto.

Art. 16. E permitida a mudanga do enquadramento de modalidade do bolsista durante a
execucdo do seu plano de trabalho mediante justificativa, desde que mantido o valor total do

desembolso previsto no termo de concesséo da bolsa.

§1° O reenquadramento funcional, quando necessario, estara condicionada a uma solicitagao
formal, facultada ao coordenador do programa ou projeto institucional, que podera,

alternativamente, optar pelo cancelamento ou pela substituicdo do bolsista;m J‘J

oy
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§2° Em caso de reenquadramento funcional do bolsista, admite-se o ajuste da carga horaria

semanal ou do prazo de vigéncia do plano de trabalho do bolsista, para atendimento ao caput.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 17. A concessao de bolsa institucional descrita no inciso | do artigo 2° devera ser feita
mediante edital e/ou chamada publica para a selegcdo de programa(s), projeto(s) e/ou
bolsista(s), com processo realizado diretamente pelo IFSP, sob responsabilidade da Reitoria,
de Pro- Reitoria(s), de Campus(i), de Centro(s) de Referéncia ou de Polo(s) de Inovagéo, ou

ainda por intermédio de fundagéao de apoio.

§1° Os critérios de selecéo de bolsistas, programas e projetos, a relagdo de beneficiarios, os
valores das bolsas e as respectivas regras do programa de concesséo de bolsas serdo de
acesso publico, cabendo ao IFSP e a(s) fundacao(des) de apoio as providéncias relativas a

ampla transparéncia dessas informagdes;

§2° As bolsas institucionais somente poderéo ser concedidas apos o cadastro do projeto ou
programa e dos respectivos bolsistas no Sistema de Gestao e Controle de Projetos e Bolsas
da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (Setec) do Ministério da Educacéo
(MEC) (art. 4° da Portaria Setec/MEC N.° 58/2014) ou nos sistemas equivalentes de cadastro
de projetos e programas do IFSP ou da(s) fundagao(6es) de apoio, que sédo responsaveis pela
manutencao de registros, contabilidade, prestagido de contas e transparéncia sobre recursos
aplicados no pagamento de bolsas, em conformidade com os dispositivos legais relativos a
responsabilidade na gestao;

§3° As bolsas institucionais do IFSP serdo concedidas diretamente ao beneficiario, mediante

a assinatura de termo de outorga em que constem os seus respectivos direitos e obrigacdes:

§4° O beneficiario da modalidade gestor de programa (GPA), descrita no art. 5°, inciso |,
devera ser selecionado por edital e/ou chamada publica ou, no caso explicito de ndo haver
candidatos ou que estes n&do atendam os critérios estabelecidos, indicado pelo dirigente da

unidade que responde pela gestédo do programa;

§5° O beneficiario da modalidade Coordenador de Programa ou Projeto (CPO), descrita no
art. 50, inciso Ill, devera ser selecionado por edital e/ou chamada publica ou, no caso explicito
de nao haver candidatos ou que estes nao atendam os critérios estabelecidos, indicado pelo

dirigente da unidade que responde pela gestao do programa ou projeto, conforme o caso;

§6° O beneficiario da modalidade Gestor de Projeto (GPO), descrita no art. 5°, inciso II, devera

ser selecionado por edital e/ou chamada publica ou, no caso explicito de ndo haver candidatos
TN/
1%
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ou que estes nao atendam os critérios estabelecidos, indicado pelo gestor do programa ou

coordenador de programa ou projeto que responde pela gestéo das atividades do seu plano
de trabalho de bolsista;

Art. 18. Os valores das bolsas institucionais previstas neste Regulamento terdo como
referéncia aqueles estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), em consonancia com a tabela de equivaléncia apresentada no Anexo |,
para cargas horarias de trabalho semanal e pagamento mensal, sem prejuizo da possibilidade
de outros valores, beneficiarios, cargas horarias semanais e demais parametros

regulamentados em programas institucionais existentes ou que venham a ser criados.

§ 1° As bolsas institucionais concedidas aos beneficiarios citados no art. 3°, incisos | e ll, para
os servidores ativos, e incisos Il e IV, ficardo limitadas a carga horaria maxima de vinte horas
semanais (§1° do art. 6° da Port. Setec/MEC 58/2014);

§ 2° As bolsas institucionais concedidas aos beneficiarios citados no art. 3°, incisos | e Il, para
servidores inativos, e inciso V, ficardo limitadas a carga horaria maxima de quarenta horas
semanais (§2° do art. 6° da Port. Setec/MEC 58/2014);

§ 3° As bolsas das modalidades funcionais descritas nos incisos | ao VI do art. 5° poderao ser
pagas aos beneficiarios descritos nos incisos Ill e V do art. 3° para atuagdo eventual em
projetos (§4° do art. 6° da Port. Setec/MEC 58/2014),

§ 4° E permitido o pagamento de bolsas das modalidades funcionais descritas nos incisos |
ao VI do art. 5 aos beneficiarios previstos nos incisos | e Il do art. 3°, desde que a carga horaria
dedica - da as atividades no(s) projeto(s) seja compativel com as demais atividades do
servidor ativo na Instituicdo a qual esta vinculado (§5° do art. 6° da Port. Setec/MEC 58/2014),

e

§ 5° As bolsas das modalidades funcionais dos incisos | ao VI do art. 5° poderao ser pagas
considerando a carga horaria proporcional dedicada ao projeto pelo beneficiario, fracionada

em horas, a partir dos valores do Anexo |, referentes a carga horaria de vinte horas.

Art. 19. As bolsas institucionais de ensino, de apoio as atividades académicas e
administrativas e de intercAmbio concedidas pelo IFSP e pelo Ministério da Educagéo, que
tenham fundamento no art. 9° da Lei n® 12.513/2011, referentes ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), sujeitar-se-8o as normas e regulamentos
especificos do Programa instituido por esta Lei, inclusive quanto aos beneficiarios e valores
neles previstos (art. 8° da Port. Setec/MEC 58/2014).

Art. 20. As despesas com bolsas institucionais do IFSP previstas neste Regulamento correrao

a conta de dotagdes consignadas anualmente nas suas unidades orgamentarias ou nas

W
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dotagdes orgcamentarias descentralizadas por outras unidades orgamentarias, observados os
limites de movimentacdo, empenho e pagamento da programagao orgamentaria e financeira
anual (art. 9° da Port. Setec/MEC 58/2014).

Art. 21. As despesas com bolsas institucionais previstas neste Regulamento que sejam
provenientes de recursos captados de terceiros, por meio de convénios ou outros acordos de
parceria, correrdo a conta do(s) financiador(es) e poderdo ser intermediadas e

operacionalizadas por fundagéo de apoio.

Art. 22. As bolsas institucionais concedidas nos termos deste Capitulo do Regulamento sédo
isentas do imposto de renda, conforme o disposto no art. 26 da Lei n°® 9.250/1995, e nao
integram a base de calculo de incidéncia da contribuicdo previdenciaria (art. 10 da Port.
Setec/MEC 58/2014), aplicando-se o disposto neste artigo a fato pretérito, como previsto no
inciso | do artigo 106 da Lei 5.172/1966.

CAPITULO V
DAS CONDIGOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS FUNDAGCAO

Art. 23. Nos convénios e acordos de parceria do IFSP com entes publicos e privados para a
realizagao de atividades conjuntas de interesse do ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a
inovagao que ensejem valores de bolsas diferentes dos apresentados no Anexo | para bolsas
institucionais, o IFSP podera operacionalizar, por intermédio de fundagdo de apoio, a
concessao de bolsas Fundag&o dos tipos de auxilios previstos nos incisos | a VIl do artigo 4°
deste Regulamento, com fundamento na Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou no art.
9° § 1° da Lei n° 10.973/2004, e no art. 17 do Decreto n° 8.240/2014 (art. 7°, Portaria
Setec/MEC N.° 58/2014).

§1° As Bolsas Fundagéo privilegiardo como beneficiarios o(s) lider(es) identificados pelo
inciso | do artigo 3° que prospectou(aram) a parceria e conduziu(ram) seu processo até a
formalizagéo por instrumento legal firmado com o IFSP bem como os demais membros de
equipe, sendo possivel participar(em) da organizagdo do edital ou chamamento publico
refente a todas as modalidades funcionais descritas no artigo 5° deste Regulamento para a
composicdo de equipe executora por projeto ou programa, junto a(s) pro-reitoria(s)

concernente(s);

§2° Os beneficiarios identificados no artigo 3°, envolvidos na execucdo das atividades
previstas no caput, poderdo receber bolsa Fundacdo de fundagio de apoio, paga com
recursos provenientes de convénios e outros acordos de parceria com entes publicos e

privados ou de agéncia oficial de fomento; f’(/b\/\
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§3° Os valores das bolsas Fundagédo podem ser fixados a partir dos valores de referéncia das
ageéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, por programas institucionais de entes

publicos parceiros e por agentes privados legalmente habilitados para o fomento;

§4° Quando né&o pré-fixados, os valores das bolsas Fundagao podem ser de livre negociagao
entre as partes, sendo que, neste caso, tém seus valores limitados por um teto que
corresponde a um fator de multiplicacdo aplicado sobre o valor de referéncia do CNPq
estabelecido pela Portaria Setec/MEC N.° 58/2014, estendida em niveis e modalidades

funcionais conforme as tabelas no Anexo | (Decreto 7423/2010, art. 7°, §5°);

§5° Os valores de teto das bolsas Fundagao poderdo ser pagos considerando a carga horaria
proporcional, fracionada em horas, dedicada ao projeto pelo beneficiario, a partir dos valores

do Anexo I;

§6° As bolsas Fundagao concedidas aos beneficiarios enquadrados como ativos nos incisos
I e Il do artigo 3° bem como os relacionados nos incisos Il e [V do mesmo artigo, envolvidos
na execucdo das atividades previstas no caput, poderdo ser pagas para até 20 horasde

atividades semanais; e

§7° As bolsas Fundagao concedidas aos beneficiarios enquadrados como inativos nos incisos
| e Il do artigo 3° bem como os relacionados no inciso V do mesmo artigo, envolvidos na
execucdo das atividades previstas no caput, poderdo ser pagas para até 40 horas de
atividades semanais e com valor de referéncia dobrado em relagdo a tabela para 20 horas

semanais do Anexol.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. A tabela de bolsas constante no Anexo tera seus valores atualizados conforme os

reajustes praticados pelo CNPq.

Paragrafo unico. As bolsas de estudo, institucionais ou Fundagéo, conforme o inciso | do
artigo 4°, terdo seus valores fixados, respectivamente, por programas institucionais ou por
agente(s) financiador(es) externo(s), respeitada a limitagdo imposta pelo artigo 14 deste

Regulamento.

Art. 25. Os casos ndo tratados neste Regulamento serdo analisados pelo Conselho
competente no IFSP, a saber: CONEX para atividades de Extensdo, CONPIP para atividades
de Pesquisa, Pds-Graduagao, CIT para atividades de Inovagcdo, CONEN para atividades de
ensino e CONSUP para demais casos. O\QJ\SJ
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Anexo I — Tabelas de Equivaléncia de Valores das Bolsas do IFSP

TABELA 1 — A tabela utiliza como referéncia a carga horaria de vinte horas semanais.
Bolsa Institucional no Pais Bolsa do CNPqg Equivalente a Bolsa Institucional Bolsa Fundagao

Modalidade Sigla Modalidade Sigla Nivel Teto
Pesquisador PEQ [Produtividade em Pesquisa PQ 1A 3x
Estimulo a inovagao EIN |Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora DT 1A 3x
Extensionista EXT |Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora DT 1A 3x
Gestor de Programa GPA |Desenvolvimento Tecnologico e Industrial DTI B 3x
Gestor de Projetos GPO |Desenvolvimento Tecnologico e Industrial DTI B 3x
Coordenador de Projeto CPO |Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial DTI B 3x
Colaborador Externo CLE [Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial DTI A 3x
Estudante de nivel técnico, superior e FIC* IPT (Iniciagéo Tecnoldgica e Industrial ITI - 3x
Estudante de curso de pds-graduacéo stricto sensu MP [Mestrado GM - 3x

DO [Doutorado GD - 3x

(*)As bolsas destas modalidades tem carga horaria semanal de referénciaigual a 8 horas para o valor estipulado natabela (ICJr).
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TABELA 2 — A tabela utiliza como referéncia a carga horaria de quarenta horas semanais.
Bolsa Institucional no Pais Bolsa do CNPq Equivalente a Bolsa Institucional Bolsa
Fundagao
Modalidade Sigla Modalidade Sigla| Nivel Teto
Residente — Técnico de Nivel Médio RES-T |Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extenséo Inovadora DT 2 2Xx
Residente — Graduado RES-G |Mestrado GM , 2x
Estudante de Mestrado Acad./Prof. MP Mestrado GM - 3x
Estudante de Doutorado DO Doutorado GD . 3x
Intercambista Profissional — Doutor Junior - o
(até 10 anos de experiéncia) INT-PD |Especialista Visitante EV 1 3x
Intercambista Profissional — Mestre INT-PM |[Especialista Visitante EV 2 3x
Intercambista Profissional — Graduado/ - - .
Especialista INT-GE [Especialista Visitante EV 3 3x
Intercambista Profissional — Doutor . o
Sénior (mais de 10 anos de exper.) INT-DS |Pesquisador Visitante PV 1 3x
Intercambista Profissional — Doutor : - .
Sénior Estrangeiro INT-SE |Pesquisador Visitante Especial PVE - 2x
Bolsa Institucional no Exterior Bolsa do CNPq Equivalente a Bolsa Institucional Fu?l?!las:éo
Modalidade Sigla Modalidade Sigla| Nivel Teto
Intercambista Estudante Junior — Curso INT- .
Técnico/Graduagéo EJR Graduagdo Sanduiche SWG - 2x
Intercambista Estudante Sénior — Curso | INT- ; ; ! -
de Pos-Graduacao ESE Desenvolvimento Tecnologico e Inovagéo no Exterior — Junior DEJ = 2x
Intercambista Profissional Junior — Nivel | INT- : . , o
Superior (NS) PJR Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo no Exterior — Junior DEJ - 3%
Intercambista Profissional Sénior — NS INT- . : = ; j
com experiéncia minima de 5 anos PSE Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo no Exterior — Sénior DES - 2%

e
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