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EDITAL DRG/CBT/IFSP

RESULTADO FINAL DO EDITAL DRG/CBT/IFSP N° 12/2025

CAMPUS CUBATAO - 1° SEMESTRE DE 2026

O Diretor Geral do Campus (DRG/CBT) informa o Resultado Final do Processo Seletivo de Afastamento Remunerado de Técnicos-
Administrativos do Campus Cubatdo para Participagdo em Programa de Pds-Graduag@o Stricto Sensu (03 vagas) no 1° semestre de 2026.

1. DO RESULTADO FINAL

1.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo regido pelo Edital DRG/CBT/IFSP n°® 12/2025, estdo organizados conforme
Quadros 1.

Quadro 1- (03 VAGAS)

Nao houve candidato inscrito.

1.2 Os processos eletronicos serdo encaminhados para os candidatos, para atendimento do item 3 deste edital.
2. DO RESULTADO DOS RECURSOS
2.1 Néo houve interposicao de recursos.

3.DOS PROCEDIMENTOS

3.1 No caso de concessdo do Afastamento Remunerado para Participagdo em Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, ¢ imprescindivel
a observacao aos procedimentos, tanto por parte dos servidores como pelas chefias:

3.1.1 Servidor: O processo de inscrigdo serd devolvido ao servidor para atendimento do item 8, do Edital DRG/CBT/IFSP n°® 12/2025,
que trata do Fluxo do processo e respectivos prazos. Cabera ao servidor submeter o processo a apreciacdo da chefia imediata.

3.1.2 Chefia imediata: Cabera a analise e manifestagao no processo digital quanto ao impacto do afastamento para o setor, mediante
apresentagdo de plano de trabalho, devidamente assinado pela chefia imediata do servidor,adaptagéo da escala de trabalho do setor apds o
afastamento do servidor. O plano de trabalho encontra-se disponivel no Suap conforme abaixo:

Plano de trabalho: disponivel no SUAP em DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletrénicos > Documentos > Adicionar
Documento de Texto > Tipo de documento. Plano de trabalho - Brasdo > Modelo: Pessoal: Afastamento qualifica¢do - Plano de trabalho
setorial.

3.1.2.1 A analise e manifestacdo da chefia imediata devera ser realizada no prazo de 5 dias contados da submissao do processo pelo
servidor interessado, com encaminhamento ao Pro-Reitor ou Chefe de Gabinete (conforme quadro 4, do item 8.1 do edital inicial n°
12/2025).

3.1.3 Direcéo Geral: Cabera a analise e manifestacdo por despacho no processo digital. A analise devera ser realizada no prazo de 5 dias
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contados do encaminhamento pela chefia imediata do servidor interessado. O processo devera ser encaminhado para a CGP-CBT para
analise e demais procedimentos.

Cubatao, 18 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente

Artarxerxes Tiago Tacito Modesto

Diretor Geral do Campus Cubatdo

Documento assinado eletronicamente por:
= Artarxerxes Tiago Tacito Modesto, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRGICBT, em 18/12/2025 11:21:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1085296
Cédigo de Autenticacao: 72ea6fdeda

Rua Maria Cristina, 50, Jardim Casqueiro, CUBATAO / SP, CEP 11533-160
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