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Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 194821.949.210341.18122014

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicéo:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgé&o Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acgao:

Justificativa da Carga Horéria:

Periodicidade:

Informatizagdo dos processos de Estagios
Eduardo Henrique Gomes / Docente
Projeto

Edital n® 12 de CBT - Programa de Bolsa Discente 2015

Nao

IFSP - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de S&o Paulo
PRX - Pro Reitoria de Extenséo

CBT - Cubatéo

09/03/2015

19/12/2015

Sim

Eduardo Henrique Gomes / Docente

Conta Unica

800 horas

20 horas semanais durante 10 meses
800 horas no total

Mensal
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A Acéo € Curricular?

Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?

Local de Realizacéao:

Periodo de Realizagao:

Tem Inscricdo?

1.3 Publico-Alvo

Nao

Regional

Nao
Laboratoério de Informéatica

Durante todo 0 ano o bolsista ird programar as paginas que faltam
para o sistema ficar funcional.

Nao

Todos os alunos do campus, empresas, docentes e técnicos que estdo envolvidos nos processos de estagio.

N° Estimado de Publico:

Discriminar Publico-Alvo:

491

B C E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Federais 87 340 0 64 0 491
Instituicbes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizacg@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
OrganizacBes Ndo-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizac¢@es Sindicais 0 0
Grupos Comunitarios 0 0
Outros 0 0
Total 87 340 0 64 0 491

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagao

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Temética Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extenséao:

1.5 Descricdo da Agéo

Ciéncia da Computacéo » Ciéncias Exatas e da Terra

Tecnologia e Producéo

Trabalho

Inovacao tecnoldgica
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Resumo da Proposta:

O projeto visa a continuidade do Projeto de 2014 de informatiza¢édo do setor estagios do Campus Cubatéo
com o auxilio de um aluno bolsista, estudante de informatica. O projeto visa capacitar e incentivar o
aprendiz no desenvolvimento de sistemas multicamadas através da Linguagem PHP com banco de Dados
MySql. Apresentar as técnicas avancadas que permitam o aluno a continuar os estudos nas éareas
correlatas. Integrar teoria e pratica para que o aluno se aproxime mais da realidade do dia-a-dia de um
profissional da Informética.

Palavras-Chave:

Sistema de estagios, Estagios IFSP

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

O processo de estagio no IFSP demanda além de muito papel, um fluxo muito grande de pessoas
envolvidas em cada etapa do processo. Com o desenvolvimento de um sistema, além da eliminacéo
desses fatores, 0 processo ganharia agilidade e forneceria relatério em tempo real.

1.5.1 Justificativa

O setor de estagios recebe inimeros alunos diariamente para recebimento e entrega de relatérios,
contratos, planos de atividades e etc., isso acaba gerando um fluxo muito grande de alunos no setor e
também um volume muito grande de papel de maneira desnecesséria. O setor de extensdo do Campus
atende um publico interno e externo, e sua importancia tem se tornado cada vez mais ampla.

Com o aumento do numero de cursos e consequentemente de alunos e futuros alunos a ingressar na
instituicdo, a agilidade e simplicidade nos processos que envolvem o setor de extensdo revelam-se
essenciais a dinamica e a velocidade para um bom atendimento desse setor. Dai, torna-se necessaria a
dedicacdo exclusiva de um estudante de curso técnico, com conhecimentos especificos da &rea de
informatica, para a execucdo adequada e desejavel de tarefa que automatizem os processos ja existentes,
viabilizando o acesso a distancia e fora dos horarios administrativos.

No Projeto de 2014 foram executadas as seguintes tarefas: 1-Modelagem de Dados, 2-Analise dos
requisitos, 3-, Implantacdo do Framework Bootstrap, 4-Desenvolvimento do sistema de Login baseado nos
perfis de usuarios, 5-Conexao com o Banco de Dados.

Nesta segunda etapa serdo desenvolvidas as paginas que compde todo o sistema de estagios, como
cadastro de usuarios, relatérios, contratos, pareceres etc.

Ja existe um sistema de login em funcionamento, com usuarios cadastrados no banco de dados:
http://extensao.unositehospedagem.com.br/estagios/

Todas as senhas sao 'admin'

Vilete (Aluno)

Barbara (CEX)

Alberto (Coordenador de Curso)
Mario (Empresa)

1.5.2 Fundamentacédo Tedrica

Os Sistemas de Informacgédo tem como desafio, garantir rapidez e qualidade na informacéo. Ha uma grande
expectativa acerca das aplicacdes da Tecnologia da Informacdo (Tl), que permitem novas opc¢bes de
estratégias de negécios e novas possibilidades para as organizacoes.

Para as fun¢cbes de administracdo, organizacdo, lideranca, planejamento e controle, os sistemas de
Informacao sdo de suma importancia aos administradores. Stoner (1999)
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1.5.3 Objetivos

Objetivo geral:

Fazer com que o aluno passe por todos os processos de desenvolvimento de um sistema online de
recebimento de documentacdo e conferencia online, desde a atualizacdo das informac¢8es, manutencao
dos dados e desenvolvimento de novas paginas.

Objetivos especificos:
Desenvolver através da Linguagem PHP/CSS3/HTML5 os Seguintes Mddulos e suas paginas:
Mddulos aluno

Cadastro aluno.php
Relatérios Mensais.php
Questionario de avaliagéo.php

Médulo Diretor Geral (tem acesso a todos os modulos)

Painel diretor geral.php (abriga todas as pendéncias)
Validar termo de compromisso.php

Médulo Coordenador de Extensao (tem acesso a todos os médulos)

Painel coordenador de extensao.php (abriga todas as pendéncias)

Valida empresa.php

Valida Ficha de aproveitamento.php

Alertas por email.php

Lembrar senha.php (todos usuarios)

Gera listagem por cursos.php

Emite memorando de conclusdo de estagio para secretaria.php (termo+ficha+plano)
Backup.php

Médulo Professor Orientador de Estagio (tem acesso ao moédulo aluno (por curso) e Prof. Orientador)

Painel professor orientador.php (abriga todas as pendéncias)
Referendar termo de compromisso.php

Validar relatrios mensais.php

Valida Questionario de avaliacao.php

Valida Ficha de aproveitamento.php

Referenda Termo aditivo.php

Referenda Termo de recisao.php

Valida Dispensa de estagio.php

Mddulo Empresa (tem acesso ao modulo empresa e alunos (seus))

Painel empresa.php (abriga todas as pendéncias)
Cadastro de empresa.php
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Cadastra aluno.php

Valida aluno.php

Firmar termo de compromisso.php
Validar relatorios mensais.php

Ficha de aproveitamento.php

Valida Questionario de avaliacao.php
Termo aditivo.php

Termo de reciséo.php

Dispensa de estagio.php

1.5.4 Metodologia e Avaliacdo

O conjunto de metodologias de investigacdo seguidas neste trabalho, irdo se fundamentar em
duas préticas de pesquisa: a descritiva e a experimental. A descritiva serd utlizada a partir dos
levantamentos bibliograficos com o intuito de identificar abordagens de programacéo de sistemas em trés
camadas.

A metodologia experimental sera utilizada pela propria natureza do trabalho, cujo objetivo geral propbe a
programacéao de um sistema de estagio.

1.5.5 Relag&o Ensino, Pesquisa e Extenséo

O presente projeto apresenta relagio com o ensino, Vvisto que promovera o0
aprendizado e desenvolvimento de competéncias e habilidades em ciéncia e tecnologia. Além
disso, este projeto proporcionarad o desenvolvimento de aptiddes para o ensino, por parte dos alunos
gue colocardo em pratica os conceitos adquiridos em sala de aula.

Somado a isso, O presente projeto apresenta relacdo com a pesquisa, pois poderdo
ser apresentados resultados de pesquisas realizadas nos projetos apresentados.

1.5.6 Avaliacéo
Pelo Publico
Avaliacao sera feita online com sugestfes de propostas que possam ser mudadas no sistema.

Pela Equipe
Serdo efetuados testes de massa simulando varios acessos simultaneos. Além disso, um Scanner
de vulnerabilidades sera efetuado em todos o sistema afim de se encontrar possiveis falhas.

1.5.7 Referéncias Bibliogréaficas

STONER, J. A. F. Administrac&o. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

1.5.8 Observacdes

Despertar no aluno técnico em Informatica a consciéncia da necessidade de informatizar os processos que
demandam muito papel e fluxo constante de pessoas.

Além disso espera-se que o0 sistema seja responsivo, ou seja,
funciona em qualquer tipo de dispositivo como: tablets, smartphones, TVs etc.

1.6 Divulgacéao/Certificados

Meios de Divulgacéo: Internet
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Contato:

ehgomes@ifsp.edu.br

Emisséo de Certificados: Equipe de Execucgéo

Qtde Estimada de Certificados para Participantes:

0

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execuc¢ado: 2

Total de Certificados:
Menc¢do Minima:
Frequéncia Minima (%): 0

Justificativa de Certificados:

2

desenvolvimento do Portal Institucional.

1.7 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: Nao

1.8 Anexos
N&o ha nenhum anexo

Sera confeccionado certificado de equipe de execuc¢do no

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucdao
Docentes da IFSP

Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Funcbes
Coordenador da
Eduardo Henrique Gomes Dedicacao exclusiva IFSP 800 hrs Acdo,
Gestor

Discentes da IFSP
Nao existem Discentes na sua atividade

Técnico-administrativo da IFSP
Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a IFSP

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Eduardo Henrique Gomes

RGA:

CPF: 16954499838

Email: ehgomes@ifsp.edu.br

Categoria: Diretor CD

Fone/Contato: 13-32334206 / 13-992015478
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Gestor:

Nome: Eduardo Henrique Gomes

RGA:

CPF: 16954499838

Email: ehgomes@ifsp.edu.br

Categoria: Diretor CD

Fone/Contato: 13-32334206 / 13-992015478

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Ajustes finais

Inicio: Out/2015 Duracéo: 1 Més
Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Desenvolvimento do modulo do Aluno

Inicio: Mar/2015 Duracao: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Desenvolvimento do modulo do Coordenador de extens&o

Inicio: Mai/2015 Duracao: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Desenvolvimento do modulo do Diretor Geral

Inicio: Abr/2015 Duracéao: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Desenvolvimento do modulo do Professor Orientador

Inicio: Jun/2015 Duracgéo: 1 Més
Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Desenvolvimento do modulo Empresa 12 parte

Inicio: Jul/2015 Duracéo: 1 Més

Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més
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Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)
Atividade: Desenvolvimento do modulo Empresa 22 parte
Inicio: Ago/2015 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més
Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)
Atividade: Implantagdo do Sistema online
Inicio: Dez/2015 Duragéao: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més
Responséavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)
Atividade: Inicio dos testes de massa
Inicio: Set/2015 Duracéo: 1 Més
Somatdrio da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més
Responséavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)
Atividade: Testes em ambiente de Producio
Inicio: Nov/2015 Duracéo: 1 Més
Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més
Responsavel: Eduardo Henrique Gomes (C.H. 80 horas/Més)
2015
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Eduardo Henrique Gomes Desenvolvimento do modulo do Aluno - - X - - - - - - - - -
Eduardo Henrique Gomes Desenvolvimento do modulo do Diretor Geral... - - - X - - - - - - - -
Eduardo Henrique Gomes Desenvolvimento do modulo do Coordenador de... - - - - X - - - - - - -
Eduardo Henrique Gomes Desenvolvimento do modulo do Professor Orie... - - - - - X - - - - - -
Eduardo Henrique Gomes Desenvolvimento do modulo Empresa 12 parte... - - - - - - X - - - - -
Eduardo Henrique Gomes Desenvolvimento do modulo Empresa 22 parte... - - - - - - - X - - - -
Eduardo Henrique Gomes Inicio dos testes de massa - - - - - - - - X - - -
Eduardo Henrique Gomes Ajustes finais - - - - - - - - - X - -
Eduardo Henrique Gomes Testes em ambiente de Producéo - - - - - - - - - - X -
Eduardo Henrique Gomes Implantagédo do Sistema online - - - - - - - - - - - X
3. Receita
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Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 4.000,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 4.000,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomocgéao (3390-33) 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.00
(3390-39)
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Total: R$ 4.000,00
3.2 Receita Consolidada
Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Bolsas + Outras Rubricas) 4.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 4.000,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Rubricas) 0,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 0,00
4, Despesas
Elementos de Despesas Arrecadacao (R$) | IES (IFSP)(R$) Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
Estudantes (3390-18) 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a
Pesquisadores (3390-20) 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 1 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
Locomoc&o (3390-33) 0.00 0.00 0.00 0.00
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Outros Servigos de Terceiros -

) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -

- 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente

0,00 0,00 0,00 0,00

(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 4.000,00

Quatro Mil Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacao a cada elemento de despesa da atividade: Diérias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomoc¢&o, Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sdo apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacao,
Instituicdo e Terceiros.

4.1 Despesas - Bolsistas

) Inicio/Térm Tipo Remuneracdo/M
Nome do Bolsista _ Fonte o Custo Total
ino Institucional és
) 09/03/2015 Discente de
['] A ser selecionado IES (IFSP) . R$ 400,00 R$ 4.000,00
19/12/2015 Graduacéao
Total R$4.000,00

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Despertar no aluno técnico em Informatica a consciéncia da necessidade da informatizacdo de
sistemas que consomem muito papel e geram um fluxo muito grande de pessoas na instiutuicdo.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Aprofundamento do referencial Teérico
Levantamento dos requisitos do Sistema
Ajustes e testes
Analise de Resultados
Redacéo do Relatério Final
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, 20/01/2015

Local Eduardo Henrique Gomes
Coordenador(a)/Tutor(a)
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