SERVICO PUBLICO FEDERAL —
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N° 4653, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispoe sobre normas, critérios e procedimentos para afastamento
aos servidores técnico-administrativos pertencentes ao Instituto
Federal de Sao Paulo para participagdo em Programas de Pos-
Graduagio Stricto Sensu e de P6s-Doutorado.

O REITOR D@ IFSP, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando o disposto no Art. 96-A da
Lei n° 8.112/ 0, na Lei n° 11.907/09, na Lei n°® 12.296/10, na Lei n® 11.091/05, no Decreto n°
9.991/2019, Decreto n° 1.387/95, Decreto n° 91.800/85, e nas demais normas legais pertinentes a

matéria,

RESOLVE:
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta|portaria disciplina o afastamento dos servidores pertencentes a carreira dos técnico-
administratiyos em educagdo do Instituto Federal de Sdo Paulo, com a respectiva remuneragao, para

em Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no pais e/ou no exterior.

§ 1° - O afastamento para 'pés-graduagz"ip stricto sensu s6 podera ser concedido para realizagéo de
cursos ou programas reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior ( ES) e credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

§2° Considera-se 'Pc')s-Graduag:ﬁo Stricto Sensu o ciclo de cursos regulares em seguimento a
graduacdo, | sistematicamente organizados, que visam desenvolver e aprofundar a formagdo
adquirida o dmbito da graduagdo e conduzem & obtengdo de grau académico, dividido em dois
ciclos: megtrado e doutorado. '

§3° Pos-doutorado consiste em estagio académico, caracterizado por atividade de pesquisa e

realizado gpos a conclusdo do doutorado.

Art. 2° E viedado o afastamento para participagio em Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu de

servidores que nao integrem o quadro do Instituto Federal de Sao Paulo.-
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‘Art. 3° A sohc1ta<;ao de afastamento para a part101paqao em Programas de Pos—Graduaqao Stncto ‘

Sensu ocorreré por 1mc1at1va propna do serv1dor ou seja, por soI101ta<;ao formulada dlretamente

‘pelo serv1dor mteressado, condlclonado a v1gencla de edltal em v1genc1a

‘-, L. , 1

N - CAPITULOII .

DOS PRE—REQUISITOS PARA A CONCESSAO E PRAZOS DE AFASTAMENTO

Art 4° Observado o-disposto no Art. 1°, poderd pleltear o afastamento para partlmpar de qualquer

- uma das modahdades de Programas de Pos-Graduagao Stncto Sensu, no Pais ou no exterior; 0 -

B 7/

m .
| TV.  Estiver quite com as prestaqoes de contas referente a afastamentos antenores, se houver
A\
VI

P
\

serv1dor que

-4 . ' N
v -

I  Tenha cumpndo o penodo mm1mo de efetivo exerc1clo no ca.rgo de tecmco-admmlstratlvo

em Educagio, sendo 3 (tres) anos para mestrado c4 (quatro) anos para doutorado e pés- o

doutorado, mclumdo-se 0 penodo de estéglo probatono
I Niotenhase afastado para part1c1par de modalldade de afastamento prev1sta no Art. 1° desta

Portana, nos 2 (d01s) anos antenores a data da sollcltagao,

-

-~

" Ndo este_]a suspenso de suas funqoes por forc;a de medlda dlsmplmar

Nao estejam cursando na condu;ao de aluno especml v
."N#io esteja em gozo das hcenqas previstas nos arts. n° 83 86, 91 202 207,210 211 da Lei )

-n*8. 112/ 1990 no momento da concessao do afastamento

‘“ . -
. ' . - ‘

“Art. 5° o afastamento dar- e-4 pelos prazos méx1m09a seguu'

L Até 12 (doze) meses, no 6aso de pos-doutorado ‘
II ‘ Até 24 (v,mte e quatro) meses 10 caso de mestrado, ‘ S

IH . Ate 48 (quarenta e 01to) meses, 10 caso de doutorado = ,

§1° Nos casos de afastamentos concedldos para prazos mfenores aos estabelecidos nos incisos deste
artlgo podera ser concedlda sua protrogagdo (Anexo IV) desde que a sohcltaqao com a dev1da

Justlﬁcatlva seja efetuada 10 prazo de até 30 (trmta) dias comdos antes do térmmo da concessab

S mlc;al " juntamente com o documento fomemdo pela instituico de ensino onde se reahzam as’

§

- o 'Pégjnatzde'14
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atividades acadgmicas do programa, comprovando a necessidade do pleito, observados os prazos

maximos fixados.

§2° O servidor devera retornar as atividades, imediatamente apos a conclusdo do curso ou ao término

do prazo de concessdo do afastamento, independente da modalidade usufruida, exceto nos casos de

afastamento p

~ de transito, o

a Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu cursado no exterior, que tera, a titulo

—5—

prazo de 05 (cinco) dias.

CAPITULO 111

DOS AFASTAMENTOS

Art. 6° Para og afastamentos em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no pais ou equivalente

no exterior, o guantitativo de autorizagdes observara o percentual de 11 % (onze por cento) do total

de servidores pm exercicio no Campus/Pro-Reitoria na data da abertura do processo.

§i 12 Considira—se em atividade o nimero total de servidores ocupantes. de cargo Técnico-

Administrati

vio em Educagdo, excluidos os que se encontram:

I..  Em gozo de licenga:

a.

(o

111 Cedibos

§ 2°A apli

0 Nimero in

al Para exercicio de mandato eletivo;

'Para tratamento de satide do servidor ou pessoa da familia, concedida por periodos
superiores a 120 (cento e vinte) dias;

Licenga gestante ou adotante;

' Por motivo de afastamento do c¢énjuge ou companheiro;

d| Para tratar de interesses particulares;

Para o desempenho de mandato classista.

i

ados:

Preventivamente.

tacdo do percentual de que trata o caput deste artigo.obedecera ao arredondamento para

teiro mais proximo.
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- Art. 7° Devera ser realizada pontuagdo e classificagio dos interessados, por meio da aplicagao dos

critérios constantes no Quadro 1:

Quadro 1 - Critérios e respectiva pontuagao para a classificagdo de interessados

Critério _ - Pontuacio
Servidor que nunca foi contemplado com afastamento para
qualificagdo A
Tempo de efetivo exercicio no IFSP ' 1 ponto/més
Tempo de efetivo exercicio no Campus atual de lotagao 1 ponto/més
Trabalho qualificado em nivel de mestrado 30 pontos
Trabalho qualificado em nivel de doutorado 20 pontos
Servidor com até um ano de prazo para integralizar o curso 40 pontos
Servidor de um a dois anos de prazo para integralizar o curso | 30 pontos
Servidor de dois a trés anos de prazo para integralizar o curso 20 pontos
Servidor com mais de trés anos de prazo para integralizar o .curso 10 pontos
Servidor com maior idade Critério de desempate

CAPITULO IV
DA SOLICITACAO

Art. 8° Sdo itens obrigatérios no processo de afastamento Formuléario de inscrigdo para Afastamento

Remunerado para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Str;icto Sensu (Anexo I).

L Termo de Compromisso preenchido e assinado (Anexo II ou fII).
II. Declaragao de aceite ou comprovante de matricula em Programa de Pés-Graduagio Stricto :
Sensu ou Historico Escolar, para aluno (a) regularmente matriculado (a); .
ITI. Comprovagao (CAPES) de reconhecimento/ recomendagéo do curso pelo Programa de Pos-
Graduagao Stricto Sensu, quando o programa ndo for de Institui¢cao Publica de Ensino.
' Pégina .4 de 14
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sdo para comprovacao de pontuagao referentes aos critérios dispostos no Art. 7°,

Art. 9 O processo de afastamento devera tramitar no Sistema Unificado de Administragio Piblica

(SUAP), seguindo' as orientagdes quanto aos procedimentos, trimites e prazos constantes nos

Quadros II, III

e IV:

Quadro II — Fluxo do processo € respectivos prazos

Etapa

Descri¢io

Procedimento

Prazo

1 . | Inscrigao
interessados

de

Abertura de edital. Inscrigdes via SUAP.

19
corridos

dias

2 Anali

S€

docxfmenta(;ﬁo

de

O setor de Gestdo de Pessoal e/ou comissdo
de técnico-administrativos  responsavel
realizard4 a andlise da documentagao,

elaborara a classificagdio e publicard o

resultado.

Atée 6 dias
corridos -

3 Recursos

Interposicdo de recursos pelo interessado via
SUAP, contendo justificativa.

2 dias uteis

4 Reﬁu'ltado final

Anélise de recursos e publicagdo de resultado
final pelo setor de Gestdo de Pessoal e/ou
comissao de técnico-administrativos
responsavel. Instrugdo do processo digital
com resposta individual de recurso e
Resultado Final de classificagao.

1 dia util

5 Anglise pela chefia
imediata

Anélise, manifestagdo no - processo digital
quanto ao impacto do afastamento para o
setor e a apresentacdo de um plano de
trabalho e adaptagdo da escala de trabalho do
setor apos o afastamento do servidor.
Assinatura  digital de documentagdo
pertinente, quando for o caso.

Até 5
corridos

-dias

6 Analise pelo Diretor-
Geral/Pré-Reitor

Andlise e manifestagdo no processo digital..
Assinatura  digital de documentagdo
pertinente, quando for o caso. Tramitagdo
para o setor de Gestdio de Pessoal
responsavel.

Até 5
corridos

dias

7 Verificagdo

de

Quadro II ou III.

—

Até 2 dias uteis
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pareceres e
tramitagio

Quadro III - Fluxo do processo e prazo apés deferimento das chefias

Etapa Descrigao Procedimento . Prazo
B Tramitagdo para o |Revisdo do processo. Publicagdo de|Até 10  dias
setor de | portaria. corridos

Desenvolvimento de
Pessoal responsavel,
na Reitoria.

Quadro IV - Fluxo do processo e prazo apés indeferimento do Diretor-Geral/Pro-Reitor

Etapa Descri¢do Procedimento Prazo
9 : Tramitaqéo para o | Interposicdo de recurso junto a CIS, se | Até2 dias ateis
servidor desejar, incluindo justificativa ao processo
interessado digital.
10 Manifestagio  da | Anélise e formulagdo de parecer' pela CIS. Até 4 dias 1teis
CIS '
11 ~ | Pedido de | Encaminhamento do parecer da CIS pelo | Até 2 dias uteis
reconsideragio interessado, solicitando reconsideragdo do
Diretor-Geral/Pré-Reitor, se desejar.
12 Parecer final do | Manifestagdo final Assinatura de | Até 2 dias tteis
Diretor-Geral/Pro- | documentagdo pertinente, quando houver.
Reitor Tramitag@o para o setor de Gestao de Pessoal
responsével, para providéncias necessarias.

e

I.  Etapa 1: O setor de Gestao de Pessoal e/ou comissao deA servidores técnico-administrativos
responsavel lancara edital de Afastamento Remunerado para Participagdo em Programa de
Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, com prazo de inscrigdes para interessados. Ao sﬁrvidor
interessado cabera a abertura do processo no SUAP, que devera ser tramitado para a sigla
do setor de Gestdo de Pessoal do Campus/Reitoria responséavel, contendo a documentagao

prevista no artigo 8°.
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Etapa 2: O setor de Gestdo de Pessoal e/ou comissao de servidores técnico-administrativos

responsdvel realizard uma analise prévia da documentagdo, consultando os sistemas para

verifica¢do do cumprimento dos requisitos; calculo de pontuagéo por critérios e classificagao

de inte

ressados; elaboragdo de relatorio contendo o percentual disponivel para afastamento,

considerando a ordem classificatéria; publicagdo do resultado. Posteriormente, devera

inserir

ddpia nos processos digitais e tramitar aos interessados.

Etapa 3[: O servidor interessado podera interpor recurso ao resultado preliminar, devendo

+justificd-lo e inclui-lo no processo digital, se assim (se desejar), encaminhando-o novamente

ao setor de Gestdo de Pessoal responsavel via SUAP.

Etapa 4: O setor de Gestdo de Pessoal e/ou comissdo de servidores técnico-administrativos

respongéavel realizara a analise dos recursos e elaborard documento quanto ao deferimento

ou indgferimento. Este documento deverda ser inserido somente no processo de cada

solicitante. Posteriormente, dever4 ser publicado o resultado final de classificagdo, que

5

deveraser incluido nos processos dos interessados.

Etapa 3! A chefia imediata realizara a analise do processo, manifestando o deferimento ou

indeferimento do pleito, com justificativa, e inserindo sua decisdo no processo digital. Além

disso,

devera apresentar um plano de trabalho e adaptagdo das atividades e horérios, que sera

confeccionado com o auxilio dos servidores do setor. Assinara digitalmente a documentagdo

que se fizer necessaria. Posteriormente, tramitara o processo para a Dire¢ao Geral do

Camp?s/Pr()-Reitoria.

Etapa

6: O Diretor Geral/Pro-Reitor realizara a andlise do processo, manifestando o

deferimento ou indeferimento do pleito, com justificativa, e inserindo sua decisdo no

processo digital. Assinard digitalmente a documentacdo que se fizer necessaria.

Poster

Etapa

respo

iormente, tramitard o processo para o setor de Gestdo de Pessoal responsavel.

7: O setor de Gestdao de Pessoal e/ou comissdo de servidores técnico-administrativos

nsével verificard os pareceres das chefias. Nos casos em que hoyver deferimento das
Pagina 7 de 14
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chefias, devera tramitar o processo conforme a Etapé 8. Nos casos em que houver
indeferimento do Diretor Geral do Campus/Pro-Reitoria, deverd tramitar o processo
conforme a Etapa 9.

Etapa 8: No caso de deferimento das chefias, o setor de Gestio de Pessoal do Campus/ e
Reitoria responsavel realizard a conferéncia processual e tramitara para o setor responsavel
pelos tramites de Afastamentos Remunerados para Participagdo em Programa de Pos-
Graduacdo “Stricto Sensu” na Reitoria, para que seja realizada a revisdo processual e a

publicagdo de portaria.

Etapa 9: No caso de indeferimento do pedido pelo Diretor-Geral/Pro-Reitor, o setor de-
Gestio de Pessoal do Campus/Reitoria responsavel encaminhara o processo ao servidor
interessado via SUAP, para que possa recorrer da decisio junto a CIS (Comissdo Interna de
Supei’visﬁo do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos ém Educagdo), se
assim desejar, conforme especificado no Art. 12, ou finalizar o processo.- O servidor
interessado que optar bor recorrer deverd incluir justificativa ao processo diglital e

encaminhé-lo aquela Comisséo.

Etapa 10: A CIS analisar4 o caso e emitir4 parecer ao servidor interessado, incluindo-o ao

processo digital e tramitando o ao interessado.

Etapa 11: O interessado podera encaminhar o processo novamente & Diregdo Geral/Pro-

Reitoria, solicitando reconsideragao, se assim desejar.

A Dire¢do Geral do Campus/Pro-Reitoria deverd manifestar-se quanto ao deferimento ou
indeferimento, assinando a documentagio pertinente, quando houver. Posteriormente,
deverd encaminhar o processo~ao setor de Gestdo de Pessoal do Campus/Reitoria

responsavel, para as providéncias necessarias e encerramento do processo.

§ 1° A abertura de editais devera ocorrer semestralmente em cada Campus e Reitoria pela area de

Gestfio de Pessoal e/ou comissdo de servidores técnico-administrativos responsavel.
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§ 2° A ocorréneia de atrasos no cumprimento dos prazos deverd Ser justificada, por meio de

documento a ser inserido no processo digital.

Art. 10 Sdo atribui¢des da chefia imediata do servidor interessado:

I.  Zelar pglo exame adequado do processo, observando o Cédigo de Etica Profissional do

Serviddr Pablico Civil do Poder Executivo Federal;

IT. Emitir

seu jur;dicionado, com a devida justificativa;

I1L. Tramit:

lespacho no processo com anuéncia ou contrariedade ao afastamento pleiteado por

no SUAP o processo do servidor interessado.

Art. 11 Séo atribuigdes da Dire¢do Geral e Pro-Reitores:

I.  Zelar pelo exame adequado do processo, observando o Cédigo de Etica Profissional do

Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal;

II.  Emitir

despacho no processo com anuéncia ou contrariedade ao afastamento pleiteado, com

a devida justificativa.

II1. Analis
 anuénd

IV. & Tramif

Art. 12 O ser

recorrer a CIS.

§1° O recurso

Reitor, deven
§2° A CIS an
critério do int

§ 3° O.parece

ar o parecer elaborado pela CIS, quando solicitado, e emitir novo despacho com
ia ou contrariedade ao afastamento pleiteado, com a devida justificativa.

ar no SUAP o processo do servidor interessado.

vidor que tiver sua solicitagdo negada no ambito do Campus/ Pro-Reitoria podera
poderd ser interposto quando houver indeferimento do pedido pelo Diretor Geral/ Pr6-
do conter argumentagao e justificativa elaborada pelo servidor interessado.

alisard o processo e elaborara parecer de recomendagdo quanto ao pleito, ficando a -

eressado dar prosseguimento ao processo apos esta manifestagao.

r emitido pela CIS terd carater de orientac@o.
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Art. 13 Defenda a sohcltagao para afastamento deveré ser emltldo ato autorizativo pela Reltona e

g enviada notlﬁcac;ao ao mteressado ¢ 4 drea de ,Gestao de Pessoal envolwdos para fins de ciéncia €

\

© registro’ nos assentamentos funcwnaxs do servidor.

- .- . . -
s . . SN . .
. . . . ) N : ' . ‘ 4
E .\ oo - . . L -
. . . - B . . . .
\

~ Art. 14 Todos os processos de afastamento para Programa de P6s-Gradua9ao no pais ouequivalente ,

" no extenor deverao ter pnondade a ﬁm de que ndo seja extrapolado o prazo de 60 (sessenta) dxas

‘utels para sua conclusao

R CAPITULOV f -

DOS DEVERES DO SERVIDOR AFASTADO S a - )
- Art. 15 85\6 deveres do servidor autorizado a se afastar:
; L Apresentar, em aié 30 (tﬁnta) dJas apos o ﬁﬂal de cada semestre Aos seguintes documenitos-
’ ao setor de Gestao de Pessoal da umdade de ongem do afastamento, ficando, no. caso de
descumpnmento su_]elto a suspensao 'imediata da contmuldade da concessdo:

a. Relatorio” das at1v1dades realizadas no penodo assmado pelo Orientador ou -

.Coordenador do Curso, no. caso de mestrado e doutorado, ou pelo Supervxsor ou -

} Diretor da Instltuu;ao Superior de Ensmo para pos-doutorado,

b. Comprovante de'Matricula do penodo segumte para mestrado e doutorado,

c. Hlstonco escolar parc1al para mestrado e doutorado ou declarac;ao da fase que se.

' °, : ‘ ’ encontra a pesqmsa, para pos-doutorado, nos,termos do Programa de Capac1ta<;ao e
o Qualificagdo doIFSP. . o R L
o IL Apresentar ao setor de- Gestao de Pessoal responsavel no prazo de até 60 (sessenta) dlas" ‘
, ap6s 0 ﬁmﬂo prazo do’ afastamento 0s segumtes documentos
i a Hlstonco escolar ou documentac;ao equlva]ente, .o
b Dlploma, certlﬁcado de conclusao de curso, declaraqao de conclusio de curso ou
documento eqmvalente T .
III. Participar de atlwdades de dlssemmaqao de coﬁhecnmentos adqumdos durante 0 Ccurso no
) amblto do IFSP \ ' '

d - Pégina 10 de 14
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cer exercendo suas fungdes no Campus/Pro-Reitoria em que se foi liberado para
qto por periodé, no minimo, igual ao do afastamento, exceto no caso de remogao,
o disposto no Art. 19, podendo o servidor usufruir dos afastamentos para
pao, conforme disposto no Art. 87 'da Lei 8112/1990 e para tratar de interesses
5, 1ios termos do Art. 91 da Lei 8112/1990,

. Nos casos em que o afastamento ndo coincidir com a conclusdo do curso, devera

ser atendido o iﬂem 11 deste artigo até sua finalizagdo, observado o disposto no Art. 5°.

Art. 16 Caso o

o periodo de pe

servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido

[
d

rmanéncia apos a conclusdo do programa, previsto no §4° do Art. 96 A da Lei n°

8.112/90, deveﬂé ressarcir ao erario os eventuais gastos com seu aperfeigoamento e o valor da

remuneracao pe

para completar

hipétese compr

ou entidade.

/

rcebida durante o periodo de afastamento, proporcionalmente ao tempo que reste
o referido periodo, conforme definido no Art. 46 e 47 da Lei n° 8.112/90, salvo na

pvada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo

CAPITULO VI

DO CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 170 serviﬁlor devers ressarcir a0 erario, conforme prescrito nos Art. 46 e 47 da Lein® 8.112/90,

os eventuais ga

o periodo em ¢

1. Onaod
II. Otranc
III.  Mudan
A inter

IV.

5tos com seu aperfeicoamento e o valor equivalente & remuneragao percebida durante

ue esteve afastado'nos seguintes casos:

umprimento do disposto nesta Portaria;

amento geral de matricula;

sa de curso;

upcao do curso, salvo as hipoteses previstas no §2° deste artigo.

»

§1° No caso de abandono ou desligamento do programa sem imediata comunicagdo ao setor de

Gestdo de Ped

" prejuizo das dg

soal responsével, devera ser instaurado processo administrativip disciplinar, sem

mais sang¢des previstas nesta Portaria.
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§2° O servidor estara isento do ressarcimento e das sangdes previstas quando interromper sua

participagdo no Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu a pedido em virtude de:

a. Licenga para tratamento da propria satide ou em pessoa da{ familia (Art. 83, 202, 204
e § 4° do art. 203 da Lei n® 8.112/90; Decreto 7.003/09 ¢ ON SRH/MP n° 03, de
23/02/2010, republicada em 18/03/2010) que impossibilite a conclusdo do curso,
devidamente comprovada por avalia¢do de junta médica oficial; -
b. Na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do orgdo ou entidade.
§3° O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, no interesse da administragao,

condicionado a edigdo do ato da autoridade que concedeu o afastamento.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 18 O servidor fard jus as férias relativas aos periodos de afastamento para participagdo em
~ programa de po6s-graduagdo stricto sensu conforme disposto na Oriéntagﬁo Normativa SEGEP n°
10 de 03/12/2014 e Nota Técnica n° 8874/2017-MP.

- §1° O inicio do afastamento ndo podera coincidir com os periodos das férias programadas.

\

§2° Deverdo ser reprogramadas as férias com data anterior ao inicio do afastamento.

§3° As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos do
- afastamento, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada a acumulagéo para o

exercicio seguinte exceto nos casos disposto no item 5, subitem 24 da Nota Técnica n° 8874/2017-
- MP.

§4° O servidor em afastamento para participagao em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu fard
jus ao usufruto de férias, que, se ndo forem programadas, serdo registradas e pagas a cada més de

dezembro.
CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS
Pagina 12 de 14



NP

: gy
SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUT(Q) FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Art. 19 No caso de remogdo a pedido do servidor, ocorrera a suspensao do afastamento e no Campus

de origem e podé¢ra requerer sua continuidade na nova unidade de lotag@o.
§1° Ficara a critdrio da nova unidade atender ou ndo a solicitagdo de continuidade do afastamento.

§2° Ainda que ipdeferida a continuidade do afastamento na nova unidade, o servidor ndo estard
isento de cumprir o disposto no Art. 15, incisos II, III, IV e Paragrafo tinico, e no Art. 17, de forma

a respaldar o perfodo ja usufruido.

§3° A solicitagdo de continuidade da licenga devera seguir os critérios estipulados nos artigos 6° e’

7° desta Portaria,|

Art. 20 Nos caso$ em que houver prejuizo ao setor pela quantidade de servidores afastados, podera
ocorrer o remanejamento interno de forca de trabalho, respeitado as atribuigges do cargo, a critério
da Diregdo Geral|/do Campus/Pré-Reitoria, levando-se em conta o principio da protegdo ao servidor

e 4 institui¢ao.

Art. 21 Podera oc orrer a interrupg@o na contagem do periodo do afastamento (Anexo III) somente

nos casos de previistos nos arts. n° 83, 86, 91, 202, 207, 210 e 211 da Lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo unico. |As interrupgdes de que tratam o caput deste artigo serdo concedidas somente

quando houver tgmbém a cessagdo da participagdo do servidor no Programa de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu.

Art. 22 Os prazoyg citados neste documento desconsideram a data de tramita¢ido na contagem dos
dias.

Art. 23 Nos casos |em que a quantidade de servidores interessados no afastamento para Programa de
Pés-Graduagao n¢ pais ou equivalente no exterior extrapolar o limite percentual disposto nesta
Portaria, ficara  |critério do Diretor-Geral/Pré-Réitor optar pelo deferimento ou indeferimento

destes pleitos.
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Art. 24 Os afastamentos para cursos de Pos-Graduaqao Strzcto Sensu no extenor deverao segulr as

e . leg1sla<;oes wgentes, sem pl‘Q]lllZO das dlsposmoes internas aphcadas a espéme

oL

-

v

Art. 25 Para 05 cursos de Pés—Graduaqao Strzcto ‘Sensu reahzados no extenor\deveré ser. sohcltada ‘

a revahdaqao do titi1lo no Brasil em até 90 (noventa) dias apés a expedlqao do diploma, e 0 protocolo ‘

.do pedido entregue a0 setor de Gestao de Pessoal responsavel no Campus/ Reltona

. ‘Parégrafo tnicQ. Nos casos em qug nio hohver revalida¢do.no prazo de 24 (vmte e quati'o) meses'

. apésa expedlg:ao do diploma, o serwdor devera resSarclr a0 eréario, conforme prescnto nos
" Art46347daLe1n 8.112/90. = - a

- ) . . o,

4 .
- [}

‘ An 26 As duv1das € 0S Casos omlssos desta Portaria serdio anahsados pela representagao da. Pré- ‘
Reitoria de Desenvolvimento Insutucmnal e.a CIS, podendo ser encammhado a Procuradona R
» Juridlca quando se. ﬁzernecesséno S o e e S = L

Art. 27Esta Portaria‘ent‘:;a em vigor na data de sua pubﬁéégad,~ S

L !

ALDEMIR VERS

DE SOUZA CALLOU

Reitor em Exercicio - -
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Anexo Il — Term¢ de compromisso — mestrado e doutorado
Anexo III - Termcf) de compromisso — pés-dohtorado
|

- Anexo IV - Fomlﬁléﬁo de alterag@o de prazos € interrup¢ao




.. ._zﬂ:.:qo FEDERAL DE g ) £
.. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Pré-Reitoria de Desenvolvimento In:
2 2 - Diretoria de Desenvolvimento e Gesfao de Pessoas

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

{PROCESSO SUAP N¥.

IDENTIFICAGAD

S, NASCIMENTO!
. T R TERAPTIAR = » e = o
CARGO " = 2
et e ! % NO SERVICO PUBLICO FEDERAL 7 ] .
| ! i i cAMPUS: i T 5 . AREA /SETOR; 3
E-MAIL SECUNDARIO: ; 3 3 )

TITULACAC PRETENDIDA: -
|TITULO DO TRABALHO -

MM Cemib oot SR R T - 3 T L < 'l Sty . g £ - AT N o 7 W pe R el |

{AREA/LH 4 NCEITO CAPES m

|ENDERECO DA [ES i r . 5

i e T e e L LR LN ol At ‘ AR VR S - £ = ¥e s = i R e e R U AN o Fo A L EREN 3 = = & - 2 = - g £ S 37 % % _ > i
|TELEFONE {COM DDD}:: . - g E-M r |
{DESCRICAD RESUMIDA DO PROJETO: . "

o e e e e e ; . i

#a verrdadeiras @ comprometo-me 8 realizar e concluir o curso, obtendo a titulagho no periodo de

21en raran atativa. Declaro, ainds, que todas as

Venho solicitar o Afastamento Remunerado para Participagio em Programa de Pés-Graduagio “Stricto Sensu”, conforme o Art. 96-A, da Lel 8.112, dedo que as exigéncias para a qualificagiio ndo permitem o exeriviv hiiegr
afastamento, sob pena de ressarcir o IFSP, quando niio atendar s exigincias da Portaria XXXXX/2019-1FSP e legistaclio correl




INSTITUTO/FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

D ETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO — MESTRADO E DOUTORADO

AFASTAME

NT‘b REMUNERADO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU

Pelo presente termo, eu, Clique aqui para introduzis texto. ocupante do cargo de Cligue agui para
introduzir texto., db/quadro permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo < IFSP,
lotado(a) no Campus Cligue agui para introduzir texto., comprometo-me a realizar e concluir o curso com
obtengdo da titulagfio dentro do periodo de Afastamento para Qualificagao no curso de Pés-Graduagao Stricto-Sensu
- Chique aqui para htro'duzir texto, em Clique aqui parg introduzir texto., na area de Clique aqtii para introduzir
+ texto., junto a(ao) ﬁque adqui para introduzir texto., bem como apresentar os seguintes documentos no prazo de até

30 dias apés o fina

1/de cada semestre ou quando concluir alguma fase do curso (Cenclusao dos Créditos, Deposito da

Dissertagdo/Tese, Diefesa da Dissertagao/Tese):

Relatdrio das atividades realizadas no periodo, assinado pelo Orientador ou Coordenador do curso;
éCorhprovante de Matricula do periodo seguinte e; |

‘Histérico Escolar e/ou declaragao da fase que se encontra o curso, nos termos do Programa de
ICapacitacéo e Qualificagdo do IFSP.

Ngste interim, comprometo-me, ainda:

| Apds o término do afastamento, a permanecer em efetivo exercicio no Instituto Federal de
' Educagao Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, pelo mesmo periodo que ficarei afastado (a);

| A comunicar o Niicleo de Inovagao Tecnolégica do IFSP, caso as atividades exercidas durante o
| afastamento produzam resultados que potencialmente, no todo ou em parte, possam ser objeto de
 protegio por Patente de Invengiio, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Software ou qualquer
' outra forma de protegio dos direitos de Propriedade Intelectual. Declaro que estou ciente da
' Resolugdo IFSP n°® 431/2011, que trata da titularidade dos direitos de Propriedade Intelectual, e

| suas alteragdes.

Assumo que ressarcirei os valores gastos pelo IFSP para viabilizar o presente afastamento ou Bolsa

Auxilio, caso ndo
permanecer na Ins

I
Lexto., que se dar

| = . - . ! i e ~
conclua o curso obtendo a titulag@o, inclusive no caso de ndo ser renovada a Bolsa Auxilio ou nao
ituigdo, excetuadas situagdes impeditivas alheias a minha vontade, legalmente justificaveis.

Declaro ainda estar ciente que o afastamento concedido sera de Clique agui para introduzir
ino periodo de Cliguiefaqui para introduzir texto..

Sao Paulo, Cligue aqui para introduzir uma data..

Clique agni para introduzir texto.
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A\{EXO.III - TERMO DE COMPROMISSO - POS DOUTORADO
‘ :

AFASTAMENTQ REMUNERADO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOQ STRICTO SENSU

. Pelg presente termo, eu, Cligue aqui para introduzir texto., ocupante do cargo de Cligue aqui
para introduzir text -l, do quadro permanente do Instituto Federal'de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo —
IFSP, lotado(a) no C xfnpus Clique aqui para introduzir {exl0., comprometo-me a realizar e concluir a pesquisa

eclaragio da fase que se encontra a pesquisa ou de conclusio desta, nos termos do Programa de
apacitagdo e Qualificagdo do IFSP. '

pos o término do afastamento, a permanecer em efetivo exercicio no Instituto Federal de

“ducagao Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, pelo mesmo periodo que ficarei afastado (a);

| 4 :
‘comunicar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFSP, caso as atividades exercidas durante o

fastamento produzam resultados que potencialmente, no todo ou em parte, possam ser objeto de
rotegdo por Patente de Invem;éo,‘ Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Software ou qualquer
utra forma de protecio dos direitos de Propriedade Intelectual. Declaro que estou ciente da
esolugao IFSP n°® 431/2011.que trata da titularidade dos direitos de Propriedade Intelectual, e
uas alteragoes. ) : {

Asslimo que ressarcirei os valores gastos pelo IFSP para viabilizar o presente afastamento ou Bolsa
Auxilio, caso nac conclua a pesquisa, inclusive no caso de ndo ser renovada a Bolsa Auxilio ou nido permanega na
Instituigdo, excetuadas situagdes impeditivas alheias & minha vontade, legalmente justificaveis.

Declaro ainda estar ciente que o afastamento total concedido sera de Cligue aqui para introduzir

texto., que se dara ng periodo de Clique aqui para introduzir texto..

Sio Paulo, clique aqui para introduzir uma data.

~ Clique aqui para introduzir texto.

e
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P . D TORIA DE DESENVOLVINIENTO E GESTAO DE PESSOAL
ANEXO Iy - FORMULARI[) PARA RETIFICACAO PRORROGACAO E ]NTERRUPCAO DE AFASTAMENTO
. ; ; . )
. . ‘ /- . - ' .o . ‘ " )
. [PROCESSO STAPN:: - "DATA DASOFACITACAO:
IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDO 3), “ G ’ [V : R .
NOME COMPLETO: | M N \
. B . - ' ' . v
DDD/I' ELEFONE RESIDENCIAL: -] DDD/CELULAR: v ENDERECO ELETRONICO: - -
’ L N ! | _ ;
, PORTARIA ASER ALTERADA (DiC AR NUMERO E"A_NO): ALTERACAO DO PRAZO FOR: ~ |PROGRAMA. DE  POS-GRADUAGAO
. v -, . STRICTO SENSU ’ :
o

" [PERIODO ATUAL DE AFASTAMENTO (iDIA/MES/ANO) A NOVO PERIODO DE AFASTAMENTO SOLICITADO (DIA/MES/ANO).
INICIO: FHRMINO: INICIO: " TERMINO:

L. . - - ) 1 - v
.| JUSTIFICATIVA (ANEXAR DOCUMEB'!}O): ) : ; . ] v

v e - - -

PROCEDIMENTOS . . ) _ _ . .
11 quas as SOIICIHWOCS devem ser encarmnlliﬁdas ¢ assinadas digitalmente, com antecedéncia minima_de 30 (tx}'nta) dias do término dolpeﬁodo originalmente solicitado,
o EXCECAOfeltaaopedldodeRETIFICA(l0".ur-_‘ X A : S SV o T
2. Documentos necessarios L o . Cel
A.RETIFICACAO: S N _ N
Oficio indicando a nec&ésfdade de corregdo} acompanhado de":iustiﬁct;ti\}_a ¢ assinatura da chefia imediata. RGN o
. | B.PRORROGAGAO: | ' o - _
' Declaragdo da Instituico ou do Orientador. xpondo a nec&csndade de prorrogacao do prazo _— . .
. Termo de Compromisso, indicando a nova {ijta de tetomo as auvndad&s labomls. : - <ot ’ N o
| Selicitagdo de lprorrogh(;ﬁo no prazo de Af: mento do Pais— -para os cursos realizados no exterior g
C. [NTF.'RRUPCAO (An 17, Incisos I e lI . ’
Atmtado médlco e outros documentos af - ) :
Declaragéo da’ mstxtulcao de ensino, mform do a mtenupqﬁo do curso€ o prazo méxlmo para conclusﬁo .
Requenmemo de‘avaliagdo pericial , quand ) ecsséno ,

- [ N - - B
D. lNTERRUPCAO (Art. l7,,lnc1_so IMel{} - ' . N A\
Oficio indicando 6 término do trabalho, ac anhado de declaragdo constando a mulac;ao obtida; ou o .
Oficio emitido pelii Reitoria, inqicahdé an &ssldade do retomo - por interesse da Admmlshaqéo ¢ assinatura 'do Rextor ) . .

. [ TRAMITACAO E ASSINATURA VIA SUAP. ' ' ]
P ) . - ' ) {



