MINISTERIO DA EDUCACAO g |
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N° 3.846, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Regulamenta em dmbito interno a
atividade, forma de registro e
assiduidade dos servidores ocupantes
do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais no dmbito do
Instituto  Federal de. Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CII:?,I;JCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria 3.802 de 07/10/2019, considerando os ditames do
artigo 1°e 6°, § 4°¢ § 5"-, do Decreto 1.590/95, cumulado com o entendimento exposto no
artigo 19 da Lei 8.112/90, e a atipicidade e especificidade da atividade de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), arrolada pela Lei n® 12:319/2010, bem
como para - garantir ambiente or‘ganizacional favordvel ao pleno desenvolvimento

académico e p'roﬁssiona],
RESOLVE:

Art. 1°. — Os servidores ocupantes do cargo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), lotados nos Campus e Reitoria do Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, poderfo realizar o registro de frequéncia

uma tnica vez ao dia.
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Paragrafo Unico. O desempenho das atividades afetas aos servidores
citados no Caput deste artigo devera ser controlado pelas respectivas Chefias Imediatas a
qual estejam subordinados diretamente. :

Art. 2°. — A jornada de trabaiho dos servidores ocupantes do cargo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ndo podera ultrapassar a
carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados casos
espemf' cos de compensagdo de horarios estipulados pela Lei 8.112/90.

Art. 3°. — Sera destinado ao TILSP a carga horaria de 2 (cluas) horas
diarias, computadas dentro de sua jornada comum, para se apropriar dos termos, conceitos e
sinais que serdio utilizados nas aulas, visto que este prof'lésional atua" em diferentes.
disciplinas que nio sdo de sua formagdo académica inicial, necessitando de tempo habil
para se apropriar dos conceitos de uma determinada matéria de ensino, para assim
correlacionar o conteido com os respectivos sinais em LIBRAS, podendo assim
desempenhar com qualidade a interpretagdo em sala de aula.”

Art. 4°. — Caso' exista 2 (_dois) ou mais TILSP lotados em um mesmo
Campus, os profissionais realizardo planejamento interno de atua¢do que melhor atenda a
demanda, considerando os fatores de qualidade e efetividade na oferta do servigo prestado,
para assim evitar danos ocasionados por LER (Lesdo por Esfor¢o Repetitivo) e/ou DORT
(Distrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho), bem como respeito aos limites -
mentais e fisicos de cada servidor.

Art. 5°. — A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ndo podera ultlrapassar dois
turnos diarios completos de trabalho consecutivos.

_ Art. 6°. — O trabalho de interpretacdo ocorrera preferencialmente com no
minimo 2 ‘(dois) intérpretes, que realizardo revezamento, no maximo, a ’cada 30 (trinta)
minutos, evitando dessa forma os danos elencados no artigo 4° desta Portaria, intercalando
a posi¢ao de intérprete de lingua de sinais com a atividade de apoio ao intérprete.

- § 1°. — O atendimento com a presenca de apenas um profissional TILSP
ocorrerd em’ ocasides em que a carga horaria maxima de duragdo do evento ou aula ndo

ultrapassar 2 (duas) horas de duracio.






§ 2°. — Em situagdes extraordindrias, previamente justificadas e avaliadas,
considerando o contexto e é tematica, a carga citada no paragrafo anterior podera ser
estendida até o limite estabelecido no artigo 2° dessa portaria, ficando obrigada a
administragdo local a registrar o fato e remeter as instincias superiores para a devida
adequacdo de servidores na unidade.

Art. 7°. — As solicita¢des de tradugdes, acompanhamentos e/ou gravagdes
extra-sala, devem ser feitas eletronicamente via SUAP pelo Médulo ETEP (Equipe Técnico
Pedagdgica) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis.

§ 1°. — Para as atividades de tradugéo e/ou interpretagdo fora do Campus
de lotagdo do tradutor e intérprete, as solicitagdes devem ser feitas 'via SUAP pela ETEP
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ateis, em virtude dos procedimentos
institucionais necessarios ao afastamento de servidor de suas atividades habituais. As
solicitagoes serdo atendidas de acordo com a disponibiljdade do TILSP dentro do seu
horério de trabalho. :

§ 2° — O solicitante deverad estar ciente de.sua responsabilidade em
disponibilizar com antecedéncia os materiais requisitados  pelos TILSP, bem como do
agendamento de encontros para explicitagdo do contetdo/tema/assunto a ser abordado,
respeitando-se os prazos estipulados conforme -protocolo de atividades de tradugdo e
interpretacdo. Eiy < : /

Art. 8°. — O atendimento oferecido pelo TILSP se dara tnica e
exclusivamente dentro do par linguistico exigido em concurso publico ou processo seletivo,
ou seja, Libras e Lingua Portuguesa. |

Art. 9°. — Os TILSP dardo prioridade de atendimento‘ aos discentes
surdos, enquanto necessitarem dos servigos. Na auséncia desse publico-alvo prioritério, o
TILSP podera atender solicitagdes realizadas por outros servidores e/ou docentes que
necessitarem dos servigos de tradugio e interpretacao.

Paragrafo Unico. As solicitacdes serdo atendidas de acordo com a
disponibilidade do TILSP dentro do seu horario de trabalho. A

Art. 10. — As chefias imediatas deverdo liberar/dispensar o TILSP para
participagdo em eventos e congressos relacionados a areas afins de formagdo e

aperfeicoamento.
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publlcos prestados por-esta Instltulgao Federal de Ensmo. BRI i‘ _ 5 .
. - Art. 12. Esta portarla e/nﬂ{e?n vngor na data de sua assmatura_ D

'
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Art. ll - Sera elaborada Instruqao Normatlva que contera dlretrlzes e‘i

| '73 orlenta(;oes que versarao sobre as formas e estrateglas de trabalho do. TILSP em conjunto L

20" docente v1sando parcerla transparente para alcance da plena eﬁcxencla dos servngos‘ -
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