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COMUNICADO

Assunto: Atualizagdo da declaragdo de acimulo de cargo/empregos

Considerando o Comunica Siape n° 564794/2023, emitido pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos, que trata do
procedimento para a concessdo de auxilio alimentagao:

A Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relagbes de Trabalho (SGPRT), em aten¢do a recomendagdo contida no Acorddo
n? 995/2023-TCU-Plendrio, prolatado na sesso de 24/5/2023, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), apresenta os
esclarecimentos a seguir, relativamente a concessao do auxilio-alimentagdo a servidores recém ingressos

E de conhecimento que o auxilio-alimentagdo é um beneficio de cardter indenizatdrio, previsto no art. 22 da Lei n® 8.46(
de 17 de setembro de 1992, com a redagdo dada pela Lei n? 9.527, de 10 de dezembro de 1997, concedido, em pecunia,
aos servidores civis em efetivo exercicio do cargo publico nos drgdos da Administragdo Publica Federal direta, suas
autarquias e fundagées.

O citado dispositivo legal é regulamentado pelo Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001. No dmbito do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal (Sipec), a entdo Secretaria de Gestio e Desemprenho de Pessoal editou a
Instrugcdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 80, de 18 de agosto de 2021, a qual dispbe, dentre outras determinagées:

a) O auxilio-alimentagdo serd pago automaticamente ao servidor, a contar da data de exercicio, ndo havendo
necessidade de requerimento (pardgrafo unico do art. 22);

b) O servidor que acumula cargo ou emprego, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢io Federal, fard jus a
percepgdo de um unico auxilio-alimentagdo, mediante opgdo (art. 99); e

¢) Servidor e empregado publico cedido ou requisitado deverd optar pelo recebimento do auxilio-alimentagdo pelo orga
ou entidade de origem ou em que estiver em exercicio, inclusive aqueles oriundos de outros entes da federacdo (arts. 5¢
e 69).

Contudo, o TCU ponderou que ndo havia dispositivo especifico acerca dos procedimentos a serem adotados para ¢
momento do ingresso do servidor no drgao ou entidade.

Nesse sentido, atendendo a recomendagdo do TCU, esta Secretaria recomenda, aos dirigentes de gestao de pessoas dos
orgédos e entidades integrantes do Sipec, que, quando do ingresso de servidores ou empregados publicos por posse em
cargo efetivo ou em comissdo, bem como por cessdo, requisicdo ou alteragdo de exercicio para composi¢do da forga de
trabalho, que seja disponibilizado ao ingressante formulario, fisico ou digital, no qual constem campos proprios para:

a) Identificagdo do ingressante;

b) Informagdo (a ser prestada pelo ingressante) quanto a existéncia de outro vinculo publico, no Poder Executivo federai
ou em qualquer outro ente ou poder;

¢) Informagdo (ja constante do formuldrio, em texto fixo, para ciéncia do ingressante) da proibicdo de recebimento
do auxilio-alimentagcdo na hipdtese de jd receber o mesmo beneficio ou outro de mesma natureza na instituicdo de
origem,

d) Declaragdo de ciéncia da impossibilidade de acumulagdo de beneficios de auxilio-alimentacdo ou outros de mesma
natureza; e

e) Declaracdo de compromisso de atualizar as informagées sempre que a situagdo se modificar.

Por fim, a despeito de esta Secretaria ter conhecimento de que diversos orgdos e entidades, em observéncia as normas
orientagdes jd existentes, ja adotam os procedimentos acima mencionados”.

Desta forma, comunicamos que a "Declaragdo de acimulo de Cargos/Empregos" foi devidamente adequada para atender a referida
necessidade. O documento esta disponivel no Suap em: Documentos/Processos > Documentos Eletronicos > Documentos > A dicionar Documento di
Texto > Tipo: Declaragdo; Modelo: Declaragdo de acimulo de cargos/empregos.

Recomendamos que os servidores em situagdo de acimulo de cargos publicos, caso estejam recebendo mais de um Auxilio-
Alimenta¢do, procedam com o preenchimento do documento e envio a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas de sua unidade de exercicio, por meio de
processo eletronico. Servidores em exercicio na Reitoria deverao enviar processo a Coordenadoria de Gestdo e Admissao de Pessoal (CAGP-DGP).
Caso o servidor manifeste opcao pela percepgao do Auxilio-Alimentagdo no outro vinculo, o setor procedera com a exclusdo do beneficio na



matricula do IFSP, bem como, com o desconto de eventuais valores recebidos de forma concomitante.

Destacamos que, no momento, ndo serd necessaria a atualizagdo pelos demais servidores, ainda que estejam acumulando cargos
publicos.

Oportunamente, informamos ainda que, em novas admissdes de pessoal efetivo nos termos da Lei n® 8.112/90 e em contratagdes
realizadas em carater temporario nos ditames da Lei n® 8.745/90, tais informagdes serdo prestadas no ato de posse.

Havendo duvidas, orientamos que os servidores entrem em contato com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas ou setor congénere e

sua unidade de exercicio. Servidores em exercicio na Reitoria podero entrar em contato com a Coordenadoria de Admissdo e Gestdo de Pessoal, pelc
e-mail cagp@ifsp.edu.br .

19 de outubro de 2023

assinatura eletronica

Guilherme Oliveira Leite
Diretor de Gestdo de Pessoas
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