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FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 318050.1764.272329.04122018

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:
Tipo da Acéo:
Edital:

Faixa de Valor:

Empreendedorismo, Sustentabilidade e Arte para Mulheres
Solange Maria da Silva / Docente
Projeto

Edital n°® 012 de CBT - Selecéo de Projetos de Extenséo 2019

Vinculada a Programa de Extensao? Nao

Instituicéo:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgéo Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acgao:

Justificativa da Carga Horéria:

Periodicidade:

IFSP - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de S&o Paulo
PRX - Pro Reitoria de Extenséo

CBT - Cubatéo

11/03/2019

10/12/2019

Sim

Solange Maria da Silva / Docente

Conta Unica

20 horas

Carga horaria minima semanal para desenvolvimento
atividades.

Semestral
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A Acéo € Curricular? Nao

Abrangéncia: Local

Tem Limite de Vagas? Sim

Numero de Vagas: 23

Local de Realizagéo: IFSP - Campus Cubatéo

Rua Maria Cristina, 50 - Casqueiro, Cubatéo - SP, 11533-160
Telefone: (13) 3346-5300.

Periodo de Realizag&o: Turma 1° semestre: de fevereiro & junho/2019
Turma 2° semestre: de agosto a dezembro/2019

Tem Inscri¢c&o? N&o
1.3 Publico-Alvo

Mulheres com idade superior a 18 anos em situacao de vulnerabilidade social, que possua o NIS — Numero de
Identificacdo Social, tenha possibilidade de permanéncia no curso, resida nas proximidades do Campus IFSP
el/ou tenha indicacdo psicolégica de socializacao.

N° Estimado de Publico: 23
Discriminar Puablico-Alvo:
A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizacges de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
OrganizacBes Ndo-Governamentais
0 0 0 0 0 0

(ONGs/OSCIPs)
Organizagfes Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 23 23
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 23 23

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagéo

(C) Discentes de Pés-Graduacao

(D) Técnico Administrativo

(E) Outro
1.4 Parcerias

Nome Sigla Parceria Tipo de Instituicdo/IPES Participagéo

Secretaria Municipal de . Instituicdo Governamental |Fornecera os materiais para

o ) SEMAS | Externa a IES o o
Assisténcia Social Municipal as oficinas.
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Centro de Atencéo
) ) CAPS
Psicossocial

R Instituicdo Governamental ) ) o
Externa a IES o Apoio psicosocial as alunas
Municipal

Secretaria da Educacéo | SE

L S Fornecera transporte para as
. Organizacgédo de Iniciativa o
Externa a IES ) atividades externas, no
Privada o
municipio.

Academia Vicentina de
AVL
Letras

. Intercamcio de atividades
Externa a IES Outros ]
culturais

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descricdo da Acgéo

Ciéncias Humanas » Educacédo » Orientacdo e Aconselhamento »
Orientacdo Educacional

Direitos Humanos e Justica
Educacéo

Empreendedorismo

Resumo da Proposta:

A proposta visa oferecer formacgdo cidadd e qualificacdo profissional para mulheres em condicdo de
vulnerabilidade social, com idade superior a 18 anos, que possua o NIS — Numero de Identificacdo Social,
tenha possibilidade de permanéncia no curso, resida nas proximidades do Campus Cubatdo do IFSP e/ou
tenha indicacéo psicoldgica de socializagdo, com a triagem e indicacédo pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), da Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS e Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS) do municipio de Cubatéo.

Pretende-se contribuir para a reducdo da dependéncia econdmica, que dificulta o acesso das mulheres
aos bens sociais e, em decorréncia, promove desigualdade no que tange as oportunidades. A proposta
prevé acBes que provoquem a conscientizacdo do papel da mulher na sociedade e na economia e
estimulem a busca de oportunidades de geracdo de renda com os recursos disponiveis, por meio de
atividades de qualificacdo que empodere e fortaleca o espirito empreendedor. Por se tratar de
comunidades que vivem do artesanato, turismo, pesca e comercializa¢do de caranguejos, as atividades de
cunho interdisciplinares e culturais contemplam aulas, oficinas de artesanato, costura com uso de material
reciclado, confeccao de bonecas de pano, palestras e visitas técnicas, voltados para formacéo basica,
formacao profissional, pratica profissional e finaliza com uma IFeira Ecosolidaria.

Palavras-Chave:

Mulheres, vulnerabilidade, qualificacdo, geracéo de renda

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

Em 2018 foi ralizado o projeto piloto, com éxito.

O Campus Cubatao recicla banners durante os eventos com o propdsito de reutilizar como matéria prima
na produc¢do nas oficinas de costura e dispde de um laboratério de artes com forno para o processo de
finalizacdo e queima artesanato com argila.

A SEMAS fornecera os insumos para as oficinas e o CAPS dara o suporte psicosocial a mulheres no
processo de selecéo e durante o curso.
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1.6.1 Justificativa

O municipio de Cubatdo tem um processo de adensamento urbanistico acompanhado pelo surgimento de
invasdes e ocupacdes desconformes, em areas de protecdo e encostas de morros, além de ocupacdes
nas proximidades das areas de nascentes e dos mangues, has quais situa-se a populacado de mais baixa
renda. De acordo com Alves (2013), esta populacdo encontra-se mais no sopé da Serra do Mar e nos
vales dos rios Cubatdo e Quilombo, bem como nas proximidades das areas de mangue e dentre os
municipios da Baixada Santista, Cubatdo possui 0 maior percentual de domicilios com rendimento per
capita de até meio salario minimo (abaixo da linha da pobreza), menor percentual de domicilios com
abastecimento de agua e esgotamento sanitario satisfatério e maior taxa de analfabetismo entre a
populagdo com 15 anos e mais. O panorama de vulnerabilidade social apontado por Alves foi agravado
com a recessao econdmica e aumento da violéncia presenciada pelos brasileiros nos dltimos anos. Desse
modo, a proposta do curso de Formagdo de Empreendedorismo, Sustentabilidade e Arte para Mulheres se
justifica pela vocacgéo Institucional dos Institutos Federais de formacéo profissional e por ir ao encontro das
demandas regionais decorrentes da deterioracdo do desenvolvimento socioecondmico nos ultimos anos,
além, de mostra-se em consonancia com o pacto internacional das Nacgbes Unidas de erradicagdo da
pobreza e ampliar as possibilidades de qualificar mulheres que possam enfrentar os diversos desafios
impostos pela sociedade.

1.6.2 Fundamentacédo Tedrica

O pacto Global das Nagbes Unidas (PNUD, 2018), fixa os dezessete objetivos de desenvolvimento
sustentavel que devem ser implementados por todos os paises do mundo durante os proximos anos, até
2030. Muitos dos objetivos tem como protagonista a mulher que precisa se empoderar e conquistar seu
desenvolvimento pessoal e profissional. As mulheres, principalmente as que integram grupos de uma
sociedade carente de recursos e oportunidades, dependem de iniciativas que as incluam no contexto
mundial, com acesso as informacbes, orientacbes e capacitagdo que contribuam para seu
desenvolvimento pessoal e qualificacdo profissional e as motivem a empreender e provocar melhorias em
seu ambiente de convivio. No contexto internacional, a proposta de Formacdo de Mulheres do IFSP
Cubatédo esta alinhada para o alcance das metas promulgadas pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) em 2000 e aprovada por 191 paises, entre as quais estdo a erradicacao da pobreza extrema e da
fome, promogéo da igualdade entre géneros, autonomia das mulheres e garantia da sustentabilidade
ambiental.

A Lei Maria da Penha (Brasil, 2006) que trata da defesa das mulheres no enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar e que hoje integra o conjunto de politicas publicas voltadas a igualdade de género e o
surgimento das delegacias de mulheres foi um grande avango no combate a violéncia feminina, no
entanto, ainda precisa-se avancar muito para que as mulheres tenham autonomia e se sintam
empoderadas, em especial nos estratos sociais mais fragilizados monetariamente.

Quando se observa a situagdo das mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, percebe-se de
imediato uma base material e estrutural, que produz dependéncia econémica, e dificulta o acesso das
mulheres aos bens sociais e, em decorréncia, promove desigualdade no que tange as oportunidades. Para
Lisboa e Manfrini (2005) citados por Arduino (2017) os principais desafios as mulheres pobres no Brasil
referem-se & dificuldade de acesso ao mercado de trabalho, & moradia (saneamento basico, educacéo,
salde e seguranca) e a luta contra a discriminacéo salarial.

Sob o aspecto educacional, deve-se ressaltar que o Decreto n.° 6.095, de 29 de abril de 2007, que
estabelece as diretrizes das instituices federais de educacdo tecnoldgica, preconiza, em seu Art. 4.,
paragrafo segundo que a vocacao institucional devera se orientar para as seguintes acdes, especificas:
ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica e estimular e apoiar processos educativos que levem a
geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de autogestéo, identificados com os
potenciais de desenvolvimento local e regional.

No ambito regional o municipio de Cubatao, localizado no litoral do Estado de Sdo Paulo e integrante da
Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS), juntamente com os municipios de Santos, Bertioga,
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Guaruja, Itanhaém, Mongagud, Peruibe, Praia Grande e Sao Vicente teve seu crescimento e expansao
decorrente da oferta de infraestrutura produtiva e de servigos, bem como de empresas de grande porte,
publicas e privadas, que se instalaram na regido, particularmente, em Santos, S&o Vicente e Cubatdo, e
como consequéncia teve um processo de adensamento urbanistico acompanhado pelo surgimento de
invasdes e ocupacbes desconformes, em areas de protecdo e encostas de morros, além de ocupacdes,
nas proximidades das areas de nascentes e dos mangues, nas quais situa-se a populacao de mais baixa
renda. De acordo com Alves (2013), esta populacdo encontra-se mais no sopé da Serra do Mar e nos
vales dos rios Cubatéo e Quilombo, bem como nas proximidades das areas de mangue. Segundo dados
dos Censos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontados por Alves (2013) Cubatéo
possuia 118.720 habitantes, em 2010, com taxa geométrica de crescimento anual de 0,9% em relacédo a
populagdo de 2000 (108.309 hab.), inferior aquelas registradas para a RMBS (1,2%) e o Estado de S&o
Paulo (1,1%), no mesmo periodo. Em comparacdo com a RMBS e o Estado de S&o Paulo, Cubatao possui
populagdo com estrutura etaria mais jovem, maior proporcao de pessoas com menos de 15 anos e menor
percentual de idosos (com mais de 60 anos), maior percentual de domicilios com rendimento per capita de
até meio salario minimo (abaixo da linha da pobreza), menor percentual de domicilios com abastecimento
de agua e esgotamento sanitario satisfatorio e maior taxa de analfabetismo entre a populagdo com 15
anos e mais.

O panorama de vulnerabilidade social apontado por Alves foi agravado com a recessdo econdmica e
aumento da violéncia presenciada pelos brasileiros nos Gltimos anos. Desse modo, a proposta de curso de
Formacdo Inicial em empreendedorismo, Sustentabilidade e Arte para Mulheres mostra-se em
consonancia com o pacto internacional das Na¢des Unidas de erradicacdo da pobreza, com a vocacao
Institucional dos Institutos Federais de formacao profissional e com as demandas regionais decorrentes da
deterioracdo do desenvolvimento socioeconémico da regido nos Ultimos anos, o que amplia as
possibilidades de qualificar mulheres que possam enfrentar os diversos desafios impostos pela sociedade.

1.6.3 Objetivos

O curso proposto tem como objetivo geral: aprofundar os processos de inclusdo social, equidade e de
desenvolvimento sustentavel com a oferta de formacgéo cidadd e qualificar mulheres em condi¢cdo de
vulnerabilidade social. Os objetivos especificos séo:

a) desenvolver um curriculo integrado e interdisciplinar, no qual as mulheres atuem como protagonistas no
processo pedagogico,

b) promover ensino, pesquisa e extensdo nas esferas ambiental, social, cultural e econdmica,

c) provocar a reflexdo sobre o contexto social e econdmico e o papel do Instituto, considerando a
diversidade cultural e socioambiental, de modo que contribua para o desenvolvimento local e regional, e

d) promover a formacao humanistica das alunas, pautada nos principios norteadores da ética, incluséo e
cidadania, além de gerar a producdo de produtos académicos com a divulgacdo das observagoes,
resultados e relatos de experiéncias em eventos de extensdo promovidos pelo IFSP e outras Instituicbes
de Ensino.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

A avaliacao sera continua e prioriza o processo de aprendizagem e valoriza as competéncias construidas.
Para estruturar a avaliacdo, a aptiddo das alunas sera feita por meio de testes, praticas, observacoes,
simulacdes, auto avaliacdes no desempenho das acdes propostas. Para tanto, em cada componente
curricular, cada aluna serd avaliada quanto: assimilacdo do contetdo (saber compartilhar conhecimento,
saber transpor a teoria para pratica), assiduidade e pontualidade (comparecimento frequente as aulas;
cumprimento dos horérios de entrada e saida), relacionamento interpessoal (capacidade de intera¢cdo com
os demais colegas e professor, valorizar e respeitar o outro), participacdo nos trabalhos em grupo
(mantém-se disposto para o trabalho em grupo, contribuindo para desenvolvimento do mesmo),
organizacdo pessoal (organiza e mantém o material pessoal, materiais de uso comum, colabora na
organizacdo dos espacos coletivos), capacidade de comunicacdo (aceitar e saber criticar, saber ouvir e
saber falar), proatividade (propor alternativas para solugdo de problemas, resolver adequadamente as
dificuldades sem ajuda do professor), e atitudes empreendedoras (busca de oportunidade e iniciativas,
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persisténcia, qualidade e eficiéncia, comprometimento, independéncia e autoconfianga). A aprovagdo esta
sujeita a nota média minima 6 nas atividades avaliativas e frequéncia minima obrigatéria de 75%.

1.6.5 Relacéo Ensino, Pesquisa e Extenséo

O curso de extensdo possibilitara a formacdo cidadd e a qualificacdo profissional, permitindo o
empoderamento e acesso ao mundo do trabalho, por meio do estimulo ao empreendedorismo, as formas
associativas solidarias e a empregabilidade. As acdes de extensao auxiliardo no desenvolvimento de uma
articulacdo entre o saber produzido no interior do IFSP com a cultura local e desta com a cultura
académica, configurando-se num processo educativo, cultural e cientifico que alinha o Ensino e a
Pesquisa e sera uma experiéncia educativa de aquisicdo de novos conhecimentos para todos os
envolvidos, com base na troca de experiéncias e saberes, académicos e populares.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
As alunas avaliardo as a¢des por meio de questiondrio e/ou relato de satisfagédo aplicado ao final do curso,
descrevendo suas percepcdes a respeito das instalacdes, professores e contetido. Serdo ainda indagadas
a respeito de seus anseios e objetivos atingidos.

Pela Equipe

A equipe de execucdo do projeto fard uma reunido periédicamente com objetivo de acompanhar as
atividades desenvolvidas, discutir os objetivos e replanejar o que se fizer necessario. Ao término das agbes
sera efetuada uma reunido geral para se discutir a respeito das metas atingidas e planejamento das acdes
posteriores. Ao final do curso serd submetido o relatério das atividades, elencando as a¢des e seu
cumprimento. Também serdo informados os produtos gerados e seu impacto para a comunidade.

1.6.7 Referéncias Bibliograficas
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GANS, Evelyn B. S. et al. A importancia da educacdo financeira para estabilidade econdmica e
independéncia financeira de pessoas de baixa renda. Rev. FAE, Curitiba: Edicao especial, v.1, p.93-102,
2016. Disponivel em https://revistafae.fae.edu/revistafae/article/view/407. Acesso em: 10 fev. 2018.

Propostas - Prx/Siex/Sigproj - Pagina 7 de 16



LISBOA, Teresa Kleba; MANFRINI, Daniele Beatriz. Cidadania e equidade
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1.6.8 Observacdes

Espera-se com o curso aprofundar os processos de inclusdo social, equidade e de desenvolvimento
sustentavel, de modo que contribua para o desenvolvimento local e regional, promover a formacéo
humanistica das alunas, além de gerar a producdo de produtos académicos com a divulgacdo das
observacfes, resultados e relatos de experiéncias em eventos de extensdo promovidos pelo IFSP e outras
Instituicdes
de Ensino

1.7 Divulgacéo/Certificados

Meios de Divulgacéo: Cartaz, Folder, Internet, Imprensa

Solange Silva
solange.silva@ifsp.edu.br
+55 13 99640 2560

Contato:

Emissao de Certificados: Participantes, Equipe de Execucéo
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 23

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execuc¢do: 9

Total de Certificados: 32
Menc¢é&o Minima: MM
Frequéncia Minima (%): 75

Os certificados serdo emitidos para todas as alunas participantes do
curso FIC e para a equipe de execucdo, como meio de
comprovacao de cumprimento das etapas previstas no projeto e de

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos participacao.
Gera Produtos: Sim
Produtos: Poster

Relato de Experiéncia
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Descricdo/Tiragem:

1.9 Anexos

Relatorio Técnico
Resumo (Anais)

Nome

Tipo

declaracao_de_anuencia.pdf

Declaracéo Anuéncia - CBT

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéo

Docentes da IFSP

Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Funcbes
Paulo Jorge de Oliveira Carvalho | Dedicacao exclusiva IFSP 90 hrs Colaborador(a)
Rafael Stoppa Rocha Dedicacao exclusiva IFSP 80 hrs Colaborador(a)

) . ] ] Coordenador(a),
Solange Maria da Silva Dedicacao exclusiva IFSP 396 hrs
Gestor

Wanda Silva Rodrigues Dedicacéo exclusiva IFSP 80 hrs Colaborador(a)
Discentes da IFSP

Nome Curso Instituicdo Carga Funcbes

Técnico de Informética
Rita de Cassia Demarchi Integrado Ao Ensino IFSP 80 hrs Orientador(a)
Médio

Técnico-administrativo da IFSP

Nome Regime de Trabalho Instituicéo Carga Funcéo
Lucia Helena Dal Poz Pereira 40 horas IFSP 40 hrs Colaborador(a)

Outros membros externos a IFSP

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Solange Maria da Silva
N° de Matricula: 2274156

CPF: 00604382820

Email: solange.silva@ifsp.edu.br
Categoria: Professor Titular

Fone/Contato: 1338772560 / 13996402560

Orientador:

Nome: Rita de Cassia Demarchi
RGA:

CPF: 13893977856
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Email: ritademarchi@hotmail.com
Fone/Contato: (11) 3253 8989 / (11) 98283 7887

Gestor:

Nome: Solange Maria da Silva

N° de Matricula: 2274156

CPF: 00604382820

Email: solange.silva@ifsp.edu.br
Categoria: Professor Titular

Fone/Contato: 1338772560 / 13996402560

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Acompanhamento das aulas egressas.

Inicio: Mar/2019 Duracao: 10 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Aula inaugural turma 1° semestre

Inicio: Mar/2019 Duracéao: 1 Dia
Somatério da carga horéria dos membros: 3 Horas Total

Responsével: Solange Maria da Silva (C.H. 3 horas Total)

Atividade: Aula inaugural turma 2° semestre

Inicio: Ago/2019 Duracéo: 1 Dia
Somatdrio da carga horéria dos membros: 3 Horas Total

Responséavel: Solange Maria da Silva (C.H. 3 horas Total)

Atividade: Aulas

Inicio: Mar/2019 Duracéo: 10 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 6 Horas/Més

Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 6 horas/Més)

Atividade: Aulas

Inicio: Mar/2019 Duracéo: 10 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Paulo Jorge de Oliveira Carvalho (C.H. 4 horas/Més)
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Atividade: Aulas

Inicio: Mar/2019 Duracéao: 10 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 4 Horas/Més
Responséavel: Rafael Stoppa Rocha (C.H. 4 horas/Més)
Atividade: Aulas
Inicio: Mar/2019 Duracgéo: 10 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més
Responsavel: Rita de Cassia Demarchi (C.H. 4 horas/Més)
Atividade: Aulas
Inicio: Mar/2019 Duracéo: 10 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més
Responsavel: Wanda Silva Rodrigues (C.H. 4 horas/Més)
Atividade: Aulas
Inicio: Mar/2019 Duracéo: 10 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 29 Horas/Més
Responséavel: Lucia Helena Dal Poz Pereira (C.H. 4 horas/Més)
Membros Vinculados: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas/Més)
Rita de Cassia Demarchi (C.H. 4 horas/Més)
Paulo Jorge de Oliveira Carvalho (C.H. 5 horas/Més)
Wanda Silva Rodrigues (C.H. 4 horas/Més)
Rafael Stoppa Rocha (C.H. 4 horas/Més)
Atividade: Avaliacéo e relatério final da turma.
Inicio: Jul/2019 Duracéo: 1 Dia
Somatorio da carga horaria dos membros: 8 Horas Total
Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas Total)
Atividade: Avaliacao e relatério final da turma.
Inicio: Dez/2019 Duracao: 1 Dia
Somatério da carga horaria dos membros: 8 Horas Total
Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas Total)
Atividade: Orientacdo e acompanhamendo da bolsista.
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Inicio: Mar/2019 Duracéo: 10 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Planejamento e divulgacdo das atividades da turma do 1° semestre.

Inicio: Mar/2019 Duracao: 2 Semanas
Somatério da carga horaria dos membros: 2 Horas Total

Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Planejamento e divulgacdo das atividades da turma do 2° semestre.

Inicio: Ago/2019 Duracéo: 2 Semanas
Somatério da carga horaria dos membros: 2 Horas Total

Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Planejamento e divulgacdo das atividades da turma do 2° semestre.

Inicio: Ago/2019 Duracéo: 2 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 8 Horas Total

Responsével: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas Total)

Atividade: Reunido com a equipe de execugéo.

Inicio: Mar/2019 Duracéo: 1 Dia
Somatdrio da carga horéria dos membros: 4 Horas Total

Responséavel: Solange Maria da Silva (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Selecéo de discentes para Bolsa no Projeto

Inicio: Mar/2019 Duracéo: 2 Dias
Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas Total

Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Visita técnica a Col6nia de pescadores Z 17

Inicio: Mai/2019 Duracéo: 1 Dia
Somatério da carga horaria dos membros: 8 Horas Total

Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas Total)
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Atividade: Visita técnica a Colénia de pescadores Z 17

Inicio: Out/2019 Duracéao: 1 Dia
Somatério da carga horaria dos membros: 8 Horas Total
Responséavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas Total)
Atividade: Visita técnica ao Atelié Arte nas Cotas.
Inicio: Mai/2019 Duracéo: 1 Dia
Somatorio da carga horaria dos membros: 5 Horas Total
Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 5 horas Total)
Atividade: Visita técnica ao Atelié Arte nas Cotas.
Inicio: Out/2019 Duracéo: 1 Dia
Somatorio da carga horaria dos membros: 5 Horas Total
Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 5 horas Total)
Atividade: Visita técnica ao Museu Afro Brasil.
Inicio: Jul/2019 Duracéo: 1 Semana
Somatorio da carga horaria dos membros: 8 Horas Total
Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas Total)
Atividade: Visita técnica ao Museu Afro Brasil.
Inicio: Nov/2019 Duracao: 1 Dia
Somatério da carga horaria dos membros: 8 Horas Total
Responsavel: Solange Maria da Silva (C.H. 8 horas Total)
2019
Responsavel Atividade

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Solange Maria da Silva Acompanhamento das aulas egressas. - - X X X X X X X X X X
Solange Maria da Silva Aula inaugural turma 1° semestre - - X - - - - - - - - -
Solange Maria da Silva Aulas - - X X X X X X X X X X
Paulo Jorge de Oliveira Carvalho | Aulas - - X X X X X X X X X X
Rafael Stoppa Rocha Aulas - - X X X X X X X X X X
Rita de Cassia Demarchi Aulas - - X X X X X X X X X X
Wanda Silva Rodrigues Aulas - - X X X X X X X X X X
Lucia Helena Dal Poz Pereira Aulas - - X X X X X X X X X X
Solange Maria da Silva Orientagdo e acompanhamendo da bolsista. ... - - X X X X X X X X X X
Solange Maria da Silva Planejamento e divulgacéo das atividades da... - - X - - - - - - - - -
Solange Maria da Silva Reunido com a equipe de execugao. - - X - - - - - - - - -
Solange Maria da Silva Selecéo de discentes para Bolsa no Projeto... - - X - - - - - - - - -
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Solange Maria da Silva Visita técnica a Colonia de pescadores Z 17...
Solange Maria da Silva Visita técnica ao Atelié Arte nas Cotas. ...
Solange Maria da Silva Avaliagdo e relatério final da turma.
Solange Maria da Silva Visita técnica ao Museu Afro Brasil. X
Solange Maria da Silva Aula inaugural turma 2° semestre
Solange Maria da Silva Planejamento e divulgagdo das atividades da...
Solange Maria da Silva Planejamento e divulgagdo das atividades da...
Solange Maria da Silva Visita técnica a Colonia de pescadores Z 17...
Solange Maria da Silva Visita técnica ao Atelié Arte nas Cotas. ...
Solange Maria da Silva Visita técnica ao Museu Afro Brasil.
Solange Maria da Silva Avaliagéo e relatério final da turma.
3. Receita
Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 4.000,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 4.000,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomocao (3390-33) 0,00
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(3390-39) 0.00
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Total: R$ 4.000,00
3.2 Receita Consolidada
Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Bolsas + Outras Rubricas) 4.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 4.000,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Rubricas) 0,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
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Total 0,00

4. Despesas

Elementos de Despesas Arrecadacéo (R$)| IES (IFSP)(R$) Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocgao (3390-33)
Outros Servicos de Terceiros -
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
i 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 4.000,00

Quatro Mil Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacdo a cada elemento de despesa da atividade: Diarias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sao apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacéo,
Instituicdo e Terceiros.

4.1 Despesas - Bolsistas

) Inicio/Térm Tipo Remunera¢do/M
Nome do Bolsista . Fonte o R Custo Total
ino Institucional és
) 11/03/2019 Discente de
['] A ser selecionado IES (IFSP) . R$ 400,00 R$ 4.000,00
10/12/2019 Graduacao
Total R$4.000,00
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Observacédo (referente a Bolsa): Contribuir para o processo de aprendizagem do discente e para o
desenvovimento das etapas do proejeto.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Os objetivos estao ligados ao processo de aprendizagem discente e que o aluno possa acompanhar em
equipe discente e docente do projeto e desenvolver habilidades de organizacdo, lideranca,
planejamento, monitoria, articulagdo com os atores locais e pesquisa cientifica.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
- Acompanhar as reunides de planejamento e auxilair no registro das informacdes.
- Auxiliar na organizacéo das salas para as atividades pedagoégicas.
- Ajudar na oganizacéo da sala para o lanche.
- Participar das aulas e efetuar os registros dos relatos e aconteciomentos.
- Submeter um trabalhao académico (artigo, resumo extendido, poster, comunicacao oral, etc.)
- Mensamente efetuar o relatério das atividades.

, 05/12/2018
Local Solange Maria da Silva
Coordenador(a)/Tutor(a)
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