RESOLUGAO 009/2023 - CONCAM CBT, 01 de dezembro de 2023

APROVAGAO DO REGULAMENTO DA
COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO
SERVIDOR PUBLICO - CISSP
(CAMPUS CUBATAO).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS CUBATAO,
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO

PAULO, no uso de suas atribui¢des regulamentares,

RESOLVE,

Art. 1°. APROVAR, por decisdo dos Conselheiros de Campus presentes, em pleito
realizado no dia 23 de novembro de 2023, o Regulamento da Comisséo Interna de Saude
do Servidor Publico — CISSP (Campus Cubat&o).

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
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REGULAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE SAUI?E DO SERVIDOR
PUBLICO - CISSP (CAMPUS CUBATAO)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente documento regulamenta a atuagao e organizagao da comissao interna
de saude do servidor publico (CISSP) — Campus Cubatdo, com base na legislacao
vigente, considerando:

I — Constituicao da Republica Federativa do Brasil, especialmente o Titulo |, relativo
aos principios fundamentais, e os Capitulos | e Il do Titulo Il, relativo aos direitos e
garantias fundamentais;

Il — Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho, especialmente o Capitulo V do Titulo Il, relativo a seguranca e a
medicina do trabalho;

Il — Norma Regulamentadora n° 05 da Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro
de 2022, que estabelece a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de assédio
(Cipa) com objetivo de prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a
promogao da saude do trabalhador;

v - Lei Federal n° 13.722, de 04 de outubro de 2018, que torna obrigatoria a
capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros aos profissionais de
estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacéao basica;

\Y — Portaria Normativa SRH/MP n° 03, de 07 de maio de 2010, que define diretrizes
gerais para implementacdo das agbes de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho e promocéao a saude do servidor publico federal; e

Art. 2° A CISSP é um 6rgao de natureza deliberativa; possui carater prevencionista sobre
questdes pertinentes ao meio ambiente, a saude, a seguranga e prevengao de acidentes
no ambito do campus.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° comissao interna de saude do servidor publico — CISSP, tem como objetivos: | -
Propor acdes voltadas a promog¢ao da saude, a humanizagao no trabalho, a melhoria das
condigdes ambientais, a prevencao de acidentes e agravos a saude relacionados ao
trabalho;



Il - Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento do meio ambiente, saude e da seguranca, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;

lll - Valorizar e estimular a participagdo de servidores, enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade;

IV - Contribuir nas questdes relacionadas ao meio ambiente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ESCOLHA DOS MEMBROS
Da formacao

Art. 4° A Comissao Interna de Saude do Servidor Publico devera ser constituida a partir
das seguintes orientacgdes:

| - Realizar ampla divulgacao para que todos servidores tenham conhecimento do inicio
da implantagcdo da Comissao e de suas atribuigoes;

II - A composicao da CISSP de primeiro mandato se dara por manifestacao voluntaria;
Il - Devera existir representacéo de diversos setores do Campus;

IV - Preferencialmente, deverao ser designados servidores dos seguintes setores:
Gestao de Pessoas, Manutencao, Laboratorios, Saude e Ensino, entre os membros da
CISSP de primeiro mandato é recomendavel que existam representantes da equipe de
saude e Recursos Humanos;

V - Determinar um periodo para os interessados se inscreverem;

VI- A auséncia de interessados levara a indicacdo de membros, a fim de completar o
quantum necessario para a formacgao da comissao;

VII- Na ocorréncia do previsto no inciso V deste artigo, a indicagao sera feita pelo diretor
geral do Campus;

VIII - A comissao sera constituida na proporcédo de 5% do total de servidores ativo
permanentes, limitada ao maximo de 10 membros;

IX - Do total de membros, devera ser garantida a participagdo minima de 40% por
categoria de servidores (docentes e técnico-administrativos), salvo quando da auséncia
de candidatos de uma das categorias.

X - No caso em que o percentual for fracionado, o numero de membros da CISSP
devera ser elevado ao inteiro superior;



Xl — O Diretor Geral do Campus expedira portaria designando os membros da CISSP,
informando periodo de gestéo, e o presidente.

Art. 5° A CISSP do campus Cubatao sera constituida por servidores efetivos do quadro
de lotacao do .

Art. 6° Preferencialmente, a comissao sera composta por servidores efetivos voluntarios
e interessados no tema.

Art. 7° A CISSP escolhera, dentre seus membros, o coordenador, o vice coordenador e
0 secretario, em sua primeira reunido ordinaria referente ao mandato.

§ 1°No primeiro mandato, os membros tem um prazo, de até 90 dias, para escolher todos
0S cargos apos aprovagao do regulamento.

Art. 8° O mandato dos membros da CISSP tera duragao de 2 (dois) anos, a contar da
data da portaria que designa seus membros.

Pardgrafo tnico. E permitida a reconducdo dos membros CISSP em sua totalidade ou
parcialmente ao término do mandato, sendo que o novo mandato sera renovado por igual
periodo a cada reconducéo.

Art. 9° Um més antes do término do mandato vigente da CISSP, a gestao de pessoas da
unidade organizacional devera divulgar aos servidores a necessidade de nova
composicao, solicitando manifestagao dos interessados.

§1° Havendo mais interessados que o numero de vagas, cabera ao diretor geral do
campus a escolha dos membros.

§2° Havendo menos interessados que o numero de vagas, cabera ao diretor geral do
campus indicar servidores para completar a Comissao.

Art. 10° Se necessario, o critério de desempate ou de titularidade podera beneficiar o
servidor com mais tempo de servigo no IFSP e, como segundo critério, maior idade.

Art. 11° A designagao de servidores para integrarem a CISSP dar-se-a por portaria
emitida pelo diretor geral do campus.

§ 1° - A designagdo de servidores devera considerar os seguintes critérios: | —

disponibilidade do servidor; Il — qualificacdo do servidor; Ill — prioridade aos setores
segundo o risco.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO E DAS COMPETENCIAS DE SEUS MEMBROS

Art. 12° S3o atribuicbes da CISSP da unidade organizacional:



I - Auxiliar na analise das condi¢bes de trabalho e do meio ambiente, identificando
os riscos a saude e a seguranga do servidor no campus, aplicando ou sugerindo solugdes
para eliminar ou controlar as suas causas ou minimizar seus efeitos;

Il - Realizar o levantamento das condicbes ambientais com a participacdo dos

profissionais em educacao e, anualmente, elaborar o mapa de riscos dos ambientes de
trabalho;

§ 1° - Nos casos em que nao houver alteragdes de riscos ambientais e arranjo fisico,
sera feita apenas uma atualizagdo dos mapas”;

1] - Dar conhecimento aos servidores sobre os riscos identificados, acompanhando
a execucao de medidas de eliminagao, reducao ou neutralizagdo dos mesmos;

v - Promover campanhas, cursos ou outras acdes de promocido da saude e
qualidade de vida no trabalho, ou de prevengdo de doengas/riscos ocupacionais,
preferencialmente em datas alusivas ao dia mundial da saude (7 de abril) e ao dia do
servidor publico (28 de outubro);

\ - Propor projetos de melhoria das condigdes de trabalho, buscando solug¢des que
promovam o bem-estar fisico, psiquico e social do profissional em educacgao;

Vi — Realizar anualmente a SIPAT (semana interna de prevengéao de acidentes), para
fins de conscientizagao de servidores e estudantes sobre os temas da area.

Art. 13° Compete ao (a) Coordenador(a) da CISSP:

| - Coordenar e supervisionar as atividades da CISSP, garantindo que os seus objetivos
e atribuicbes sejam atingidos;

Il - Convocar os membros para as reunides da CISSP;

1] - Coordenar as reunides e encaminhar, quando houver, as decisdes ao diretor
geral do campus e/ou aos profissionais de saude do campus; IV - Analisar eventual
necessidade de reunides extraordinarias;

V - Manter os servidores informados sobre os trabalhos da CISSP.

Art. 14° - Compete ao vice coordenador da CISSP:

I — Em conjunto com o coordenador, coordenar e supervisionar as atividades da
CISSP, garantindo que os seus objetivos e atribuicbes sejam atingidos;

Il - Substituir o coordenador nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 15° Compete ao Secretario da CISSP:

| — Substituir o vice coordenador nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios;



Il — Executar solicitagdes realizadas pela coordenacio ou vice coordenagao;

Il - Acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

IV - Manter os registros e demais documentos arquivados e organizados; e

V — Assessorar o (a) coordenador(a) na comunicagdo por meio eletrbnico e na
elaboracao do relatério anual de atividades.

Art. 16° Compete a todos os membros da CISSP:

| - Participar de todas as reunides ordinarias e extraordinarias da CISSP, tendo direito
a voz e voto;

Il - Contribuir para avaliacédo e definicdo das prioridades de acao relacionadas a saude
em sua unidade organizacional;

[l - Elaborar plano de trabalho da CISSP que possibilite a agao preventiva na solugao
de problemas de seguranga e saude no trabalho;

IV - Contribuir efetivamente na execucao das atividades propostas;
V- Colaborar para que os objetivos e atribuigdes da CISSP sejam atingidos; e
VI - Participar de treinamentos, campanhas e agdes de prevengao de acidentes;

VII - Zelar pelo cumprimento deste regimento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17° A CISSP realizara uma reunido ordinaria a cada bimestre do mandato,
respeitando cronograma previamente elaborado, resguardada a possibilidade de
reunides extraordinarias, quando necessario. No primeiro mandado, a CISSP tera
reunides ordinarias mensais, excetuando-se os meses de férias académicas, de acordo
com calendario preestabelecido na primeira reunido ordinaria do ano;

§ 1° - As decisdes sdo por consenso ou por votagdo em maioria simples dos seus
membros que podera ser desempatada com o voto do coordenador.

Art. 18° Deverao ser realizadas reunides extraordinarias quando:



| - Houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicagéo de
medidas de emergéncia;

Il - Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

11 - Houver solicitagao expressa de um de seus membros, com justificativa aprovada
pela presidéncia.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias terdo convocagdo com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 19° O membro perdera o mandato quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias
sem justificativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20° Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 21° O campus devera implantar a CISSP em até 90 (noventa) dias apds a aprovagéo
do presente regulamento.
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